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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Pontificia Comillas

Escuela Internacional de Doctorado Comillas 28053423

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Migraciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Migraciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

4

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Julio Luis Martinez Martinez

Rector de la Universidad Pontificia Comillas

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36053082F

CARGO

Julio Luis Martinez Martinez

Rector de la Universidad Pontificia Comillas

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36053082F

CARGO

Pedro Linares Llamas

Vicerrector de Investigacion e Internacionalizacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

07234502

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 915406128
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@upcomillas.es Madrid 915413596
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 29 de septiembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5600155

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Migraciones No Ver anexos.
Internacionales y Cooperacion al Desarrollo por la Apartado 1.
Universidad Pontificia Comillas
ISCED 1 ISCED 2

Ciencias socialesy del comportamiento

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

Universidad Pontificia Comillas

1.2CONTEXTO

Las migraciones internacionales, que desde mediados del Siglo XX empezaron a presentarse en los paises europeos
mas avanzados como un fendmeno social de primera magnitud aunque interno, se ven hoy -en los comienzos del
XXI- como un factor de cambio mundial de alcances dificilmente previsibles. Se alteran la espacialidad de las cultu-
ras, los criterios de ciudadania, las dinamicas de la economia del trabajo, las formas de participacién politica. La hu-
manidad adquiere nueva conciencia de su unidad y su diversidad.

Por su parte, la conexion entre las migraciones y el desarrollo es también un tema de larga tradicion en las ciencias
sociales y en algunas politicas internacionales, pero no asi la manera en que esa vinculacion puede servir de base
potencial para llevar a cabo nuevas alternativas en el marco tanto de la cooperacién como de las politicas migrato-
rias. Este binomio, que inicialmente opera sobre las redes transnacionales que se establecen via migracion, ha ido
captando la atencion de politicos, técnicos de las administraciones, de organizaciones no gubernamentales y de aso-
ciaciones de inmigrantes.

La presencia de las migraciones y la cooperacion al desarrollo en la agenda politica internacional se materializa en
la creciente actividad desempefiada por organismos supranacionales como la Organizacion Internacional para las
Migraciones y la Organizacién de Naciones Unidas, con sus Organismos y agencias especializados (la UNESCO, la
OIT, el OMS, el BID, el BM, FMI, el ACNUR, o Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, entre otros).
Todos ellos analizan e intervienen en la cuestién migratoria desde diferentes ambitos y enfoques, ya sean la investi-
gacion y el analisis, el lobby, el disefio de politicas publicas o la intervencion sobre el terreno. Informacién concreta
acerca de la actividad de estos organismos en materia de inmigracion puede verse en sus diferentes paginas web.

Paralelamente, en el &mbito académico, en especial desde las disciplinas relacionadas con las ciencias socia-
les, las migraciones se han convertido en campo propio de estudio de caracter interdisciplinar, de lo cual son
muestra la multitud de centros de estudio especificos que han ido surgiendo en las universidades de los dis-
tintos paises del &mbito tanto en Europa como en Norteameérica (informacion concreta sobre centros de inves-
tigacion en ambas areas geografica puede verse en el directorio confeccionado por la Universidad de Berke-
ley http://www.irle.berkeley.edu/immigration/researchers/academic.html); el sin nimero de congresos que
se organizan -de ambito nacional e internacional- en torno al tema y el crecimiento exponencial que ha habi-
do en los ultimos 10 afos de las investigaciones y publicaciones relacionadas con éste (muchas de ellas pro-
movidas por los organismos internacionales mencionados en el parrafo anterior; informacion concreta pue-

de verse en las paginas web de estos organismos; como ejemplo concreto aportamos las siguientes direc-
ciones: http://www.iom.int/cms/en/sites/iom/home.html y http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTER-
NAL/TOPICS/0,,contentMDK:21924020~pagePK:5105988~piPK:360975~theSitePK:214971,00.html ).

Con respecto a la cuestion docente, los estudios de postgrado y de doctorado en la materia que se han generado pa-
ra responder a esta demanda social han crecido de manera considerable, especialmente en la primera década del
siglo XXI: En Espafia, segun el estudio realizado por el Observatorio de la Inmigracién de Tenerife, se ofrecieron en
2011-2012 mas de 100 cursos de formacion superior en mayor o menor medida relacionados con la cuestién de las
Migraciones ( http://www.redmigraciones.org/resources/listado+oferta+formaci$C3$B3n+en+migraciones.pdf
). En el &mbito europeo, segln el estudio de benchmarking confeccionado por la red IMISCOE, existen al menos 14
masters y 5 programas de doctorado monogréficos en estudios migratorios ( http://www.imiscoe.org/).

En definitiva, se ha generado un nicho en el mercado laboral para jévenes profesionales, con un titulo de doctor en el
ambito de la investigacion y los estudios migratorios, tanto en universidades e institutos de investigacion como en or-
ganismos internacionales, donde en el perfil de las “vacantes” convocadas se prioriza una formacion previa en grado
de maestria o doctorado.

El Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones, con pronto 20 afios de experiencia en la investigacion en es-

tos campos, ofrece este programa de doctorado como una contribucién a pensar e investigar dichos fenémenos “si-
ne ira et studio”, examinandolos en la perspectiva de las grandes cuestiones de su génesis histérica y de la filosofia
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politica con que podemos abordarlos, teniendo ademas en cuenta sus posibilidades de regulacion juridica y sus con-
dicionamientos sociales, culturales y econémicos. Porque s6lo mirandolos a esa luz puede evitarse el caer en los vo-
luntarismos, las idealizaciones y los oportunismos que impiden comprenderlos en su realidad objetiva.

La tradicion docente del instituto en titulaciones de postgrado se remonta a 1996, con la imparticion del titulo propio
Master y Especialista en Cooperacion al Desarrollo Sostenible y Ayuda Humanitaria (adaptado al EEE en 2008); en
1998 se lanza la primera promocion del propio de méaster en Migraciones internacionales on-line (adaptado al EEE
desde 2008).

En este contexto, en el curso 2002-2003 comienza a impartirse el “programa interdisciplinar de doctorado en migra-
ciones internacionales contemporaneas” (Real Decreto 1998). A partir del curso 2008-2009 el programa pasa a deno-
minarse “Programa de Doctorado del Postgrado Oficial en Migraciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo”
de acuerdo al RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales.

El Programa de Doctorado en Migraciones Internacionales y en Cooperacion al Desarrollo esta dirigido a la formacion
avanzada de investigadores desde un enfoque multidisciplinar que favorece el andlisis de las migraciones y la coope-
racién al desarrollo en toda su complejidad. Permite asimismo la especializaciéon en uno u otro de los campos de es-
tudio que conforman su contenido y/o en la interrelacion entre ambos.

ESTUDIANTES CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO PARCIAL

El presente programa de doctorado esta concebido para ser realizado atiempo completo. No obstante, atendiendo a las circunstanciag

individuales de los candidatos, podra cubrirse hasta un 30% de las plazas con estudiantes a tiempo parcial.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28053423 Escuela Internacional de Doctorado Comillas

1.3.2. Escuéla Internacional de Doctorado Comillas
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

12 12

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upcomillas.es/verificalNormasDoctComill as.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
2 Université de Poitiers Acuerdo Marco de Cooperacion Internacional en Programasde | Pablico
Doctorado sobre Migraciones
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1 University of Sussex Acuerdo Marco de Cooperacion Internacional en Programasde | Pablico
Doctorado sobre Migraciones

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en genera acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

1 - No existen otras competencias

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa de la Universidad Pontificia Comillas pueden recabar la in-
formacion necesaria a través de diversas vias:

Accediendo a la pagina web de la Universidad: www.upcomillas.es en la que encontraran informacién general sobre
la Universidad Pontificia Comillas, sus centros, titulaciones, sedes y sus diversos servicios. En ella los estudiantes in-
teresados pueden acceder al plan de estudios, con informacion sobre su estructura general, las caracteristicas espe-
cificas de su desarrollo y sus elementos diferenciales.

Poniéndose en contacto con la Oficina de Informacion y Acogida de la Universidad Pontificia Comillas, en la que per-
sonal especializado ofrece informacién detallada sobre la oferta formativa en general, explicando personalmente los
diferentes folletos informativos. Proporciona también informacién sobre opciones de alojamiento para los estudiantes
que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio y otras informaciones de orientacion general.

Asistiendo a las Jornadas de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la que pueden conocer los campus
y recorrer sus instalaciones. Reciben informacién general sobre la Universidad e informacion més especifica sobre
posgrados, pudiendo conversar tanto con profesores como con otros estudiantes.

Solicitando informacion personalmente o por via telefonica en la Escuela de Doctorado, donde recibirdn informacion
detallada de las caracteristicas del titulo.

Mediante entrevista con la persona responsable del programa para proporcionar informacion especifica a los intere-
sados sobre la actividad profesional y cualquier aspecto del curriculum formativo. Una vez realizado el acceso, los
estudiantes reciben informacion previa a la matricula sobre cuestiones académicas a través de tutorias.

Perfil de ingreso
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Migraciones, desarrollo y cooperacion a desarrollo
Migraciones, integracion y cohesién socia

Perfil 1 (perfil recomendado)

Titulos:

Condicion

Complementos de formacion

Perfil 2 (Perfil general)

Titulos:

Complementos de formacién

Con caracter especifico, el Programa de Doctorado del IEM esté dirigido a titulados universitarios que deseen investi-
gar en el area de las migraciones internacionales contemporaneas y la cooperacion internacional al desarrollo.

Las principales lineas de investigacion del Programa son las siguientes:

Derecho deinmigraciény asilo y derecho internacional de los derechos humanos:

Los perfiles y condiciones de ingreso en el programa son los siguientes:

Identificador : 5600155

Méster universitario en Migraciones, Cooperacion Internacional o &reas de
conocimiento afines alas lineas de investigacion del programa:
Migraciones, desarrollo y cooperacién a desarrollo

Migraciones, integracion y cohesion social
Derecho deinmigracion y asilo y derecho internacional de los derechos hu-
manos:

Formacién en metodologia de la investigacion.

No se requieren.

Méster oficial del EEES
. Titulo extranjero no homologado, equivalente al titulo oficial espafiol de Més

ter universitario, que faculte en €l pai's de expedicion del titulo para acceder a
doctorado

L os complementos de formacion se concretardn para cada caso teniendo en cuentala
formacién anterior recibida por el doctorando. El méximo nimero de ECTS en com-
plementos de formacion ser& de 22, desglosados de |a siguiente manera.

Hasta 10 ECTS en cursos sobre metodol ogia de investigacion

Hasta 12 ECTS en cursos en materia de migraciones internacionalesy coope-
racion a desarrollo

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso

el articulo 6 del RD 99/2011:

menos 60, habran de ser de nivel de Master.

estudios de Méster.

efectos que € del acceso a ensefianzas de Doctorado.

Con caracter general, para acceder al programa de doctorado se deberan cumplir los requisitos que se establecen en

Con carécter general, parael acceso aun programa oficial de doctorado seré necesario estar en posesion de los titulos oficia
les espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de | os siguientes supuestos:
Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior, que habilite para el acceso a Méster de acuerdo con lo establecido en €l articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiaes, delos que, a

Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de derecho comu-
nitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de
formacion aque serefiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que €l plan de estudios del correspondiente titulo de grado in-
cluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo alos créditos en investigacion procedentes de

Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso a plazas de
formacion sanitaria especiaizada, hayan superado con evaluacion positiva a menos dos afios de formacion de un programa
paralaobtencién del titulo oficial de alguna de |as especialidades en Ciencias de la Salud.

Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacién, pre-
via comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente ala del titulo oficial espafiol de
Méster Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admision no im-
plicara, en ninguin caso, la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros

Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.
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Criterios de admisién

La informacion que se adjunta es independiente de la dedicacion del doctorando (a tiempo completo o a tiempo par-
cial). La seleccion del programa de doctorado se llevara a cabo por la comision académica del mismo.

Documentacion:

- Impreso de solicitud, fotocopiadel D.N.I. o Pasaporte y dos fotografias tamafio carnet.

- Informacién académica

- Original o fotocopia compulsada del titulo. En caso de ser un titulo extranjero debe presentarse legalizado.

. Original o fotocopia compulsada del expediente académico completo, con nimero de créditosy de horas realizadas.

. Aquellos documentos que no estén expedidos en castellano deberén acompariarse de traduccion oficial adicho idiomarealiza-
da por traductor jurado debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

. Informacién complementaria

. Certificado de conocimiento de idiomas.

- Curriculum vitae.

. Escrito personal indicando las razones por las que desean cursar |os estudios de doctorado y su disponibilidad de tiempo para
cursar estos estudios.

- Dos cartas de recomendacion de profesores de universidad que hayan conocido al solicitante.

Procedimiento:

- Rellenar el impreso de solicitud en laweb de la Universidad, portal de admisiones.

- Entregar €l impreso de solicitud y €l resto de la documentacion, personalmente o por correo certificado, en € Servicio de
Gestion Académicay Titulos de la Universidad, C/ Alberto Aguilera 23 - 28015 Madrid.

- El solicitante sera convocado a una entrevista personal con la comision académica del programa

. Laresolucion sobre laadmisio#n al programa de doctorado corresponde al Rector a propuesta de la comisio#n acade#fmica.

. En €l caso de candidatos con titulo extranjero no homologado, la comisidn académicainformara ala comisién general de doc-
torado quien, previa comprobacion de que €l titulo extranjero presentado por €l interesado corresponde a nivel requerido, re-
solvera con carécter previo sobre la posibilidad de acceso.

Ponderacion de las solicitudes

. Loscriterios adoptados para valorar las solicitudes y su ponderacion serén aplicables con carécter general atodos los perfiles
deingreso. La ponderacion de dichos criterios es la siguiente:

. Expediente académico (hasta 40%)

. Formacién de nivel de master en alguna de | as areas de conocimiento afines a alguna de las lineas de investigacién del pro-
grama. (hasta 30%)

- Nivel deinglés B2. (hasta 15%)

- Cartas de referencia, entrevista personal y escrito de motivacion (hasta 15%)

Admisién de alumnado con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algun tipo de discapacidad
fisica, puede disponer de informacién y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio
de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Atencion a alumnos con discapacidad al frente del cual se
encuentra una trabajadora social. La informacion sobre este programa es accesible en la pagina www.upcomillas.es/
servicios/Discapacidad/ en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su inte-
gracion en la Universidad en relacién con sus necesidades especificas. Alli esta disponible el documento ¢ Solicitud
de adaptacion de la prueba de acceso¢, en el que puede explicitar sus necesidades en el proceso de admision. Una
vez admitido, el alumno con discapacidad recibira atencién personalizada por la accidon coordinada del Vicerrectora-
do de Ordenacion Académica, la direccion del Master, el tutor y la Unidad de Trabajo Social, que realizan un segui-
miento de su integracion en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso las adaptaciones curricu-
lares correspondientes, (conforme art. 7 Real Decreto 99/2011, de 28 de enero).

La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guia de Apoyo al Profesorado con informacion relevante a tener
en cuenta para la atencion a alumnos con Memoria para la solicitud de verificacion discapacidad. También, y con el
objetivo de mejorar la atencién a estos alumnos, se convocara anualmente un curso de formacion sobre ¢La aten-
cién de alumnos con Necesidades Especiales en la Universidad¢,, dentro de su programa formativo dirigido a los pro-
fesores de la propia universidad.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos
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UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Pontificia Comillas Programa Oficial de Doctorado en Migraciones Internacionalesy
Cooperacion a Desarrollo

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 12 6

Afio 2 5 2

Afio 3 14 8

Afio 4 20 13

Afio 5 10 6

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Los complementos de formacién del programa de doctorado son los siguientes:

1. Curso s sobre metodologia de investigacion:

- Técnicas de Anélisis de datos,

- Fundamentos de andlisis de dato.

- Técnicas avanzadas.

2. Curso tedrico de caracter avanzado en materia de migraciones internacionales y cooperacién al desarrollo. 3 EC-
TS.

Cursos en materia de migraciones internacionales y cooperacion al desarrollo. En el momento actual la oferta forma-
tiva permite el seguimiento de los siguientes cursos.

Migraciones internacional es contemporaneas: teorias, datos, sistemas, tendencias. 3 ECTS. (on line)
Los derechos sociaes de los extranjeros 2,5 ECTS. ( on line)

- Aproximacion interdisciplinar a andlisis de las migraciones 3 ECTS. (on line)
Migraciones Internacionales y desarrollo 3 ECTS (presencia)

El contenido de estos cursos podra cambiar en el tiempo en funcién de la oferta formativa vigente en materia de mi-
graciones y cooperacion al desarrollo.
A continucacion se detallan las guias docentes de cada uno de los complementos de formacién previstos:

Datos de la asignatura

Nombre Migraciones inter nacionales contempor &neas: teor ias, datos, sistemas, tendenciag
Cadigo C1l

Titulacién Méster Universitario en Migraciones Internacional es Contemporéneas

Curso 2012-2013

Perfodo en activo octubre-enero

Créditos ECTS 3

Carécter Obligatorio

Universidad Universidad Pontificia Comillas

Autor Mercedes Ferndndez

Datos del profesorado

Profesor
Nombre Mercedes Ferndndez
Centro de trabajo Universidad Pontificia Comillas, IUEM
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asignatura
Breve descripcion del contenido

Laprevision de las fluctuaciones de los flujos migratorios en cuanto a volumen y cualificacion se ha vuelto necesaria paralos paises de destino, en orden a gestionar convenien|
temente |os recursos econémicos y humanos que hoy dia son imprescindibles para una recepcién no traumética de los inmigrantes. Segln |as teorias tradicionales, las migraciof
nes se explican por las expectativas de obtener en los paises de destino mejores salarios que en los de origen. Pero hoy dia se reconoce la necesidad de tener en cuenta otros fac]
tores tales como lano migracion a pesar de existir tales expectativas, la diferenciacion de las migraciones en sistemas migratorios geogréficamente distintos, la funcién de las
desigualdades politicas y culturales en lamovilizacién de los flujos, la funcion de las redes de informacion y captacion de inmigrantes, la autorregulacion de los flujos mediantgs
procesos de feedback generados por |as migraciones mismas¢, Asi es necesario, en primer lugar, abordar las causas que explican por qué se producen movimientos migratorios
fortisimos que afectan transversalmente tanto a los paises de acogida o recepcién como los de origen y transito. Corresponde también estudiar la evolucién de |os flujos migrats
rios actuales y |as tendencias previsibles en un futuro no lejano tanto en el dmbito mundial como regional, en particular en Europay Espafia. Por fin, conviene analizar sus con
secuencias en los distintos campos, internacional y nacional, y como est&n modelando las relaciones entre | as distintas sociedades e intrasocietariamente, en este caso en particy-
lar en Espafia.

S

Competencias
Competencias Generales

CG 1. Adquirir conocimientos en las diversas &reas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio. CG 2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen demostrar-
se por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de su dreade estudio. CG 3. Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos re-
levantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética. CG 4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
aun publico tanto especializado como no especializado. CG 5. Desarrollar aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios alo largo de lavidaen laac
tualidad y en afios posteriores con un alto grado de autonomia. CG 6. Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante. CG 7.
Disponer de la capacidad paratomar decisiones de unaforma auténoma. CG 8. Desarrollar el razonamiento critico. CG 9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.
CG 10. Expresarse deformaoral y escrita correctamente. CG 11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacién, buscando y analizando informacién de fuentes diversas.
CG 12. Disponer de habilidades para las relaciones interpersonales. CG 13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cul
tural y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos &mbitos profesionales. CG 14. Desarrollar conocimientos ré-
ferentes alas tecnologias de lainformacién y comunicacion, y a conocimiento deidiomas. CG 15. Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencién y reso.
lucién de problemas y conflictos sociales. CG 16. Disponer deiniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras alas diferentes probleméticas
sociales del entorno. CG 17. Tener capacidad de liderazgo no sélo como gestor de equipos profesionales sino en laformacién de lideres comunitarios. CG 18. Estar motivado
por €l gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho gjercicio profesional hacialacalidad. CG 19. Trabajar en equipo y de manera particular en|
equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias Especificas

CES3. Analizar y sistematizar €l conocimiento de las teorias, modelos y politicas de laintegracion de los inmigrantes para actualizar y mejorar las estrategias de intervencion
profesional. CE5. Capacidad para utilizar con habilidad |as técnicas de informacién y comunicacion, tratamiento de textos, base de datos, recursos on-line, etc.

Actividades formativas en créditos ECTS

Trabajo del documento de estudio (55 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante).
Ejercicio de aprendizaje (30 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante).

Tutoria (10 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante).

Evaluacion (5 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante).

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos ¢, Bloques Teméticos
Temal: EL PROCESO MIGRATORIO

1. Introduccién. 2. El Proceso Migratorio. 3. Algunas Puntualizaciones del Lenguaje 3.1. Términos usados para clasificar diferentes tipos de desplazamientos 3.2. Términos uti
lizados para discutir categorias de personas involucradas en la migracion Algunas Pinceladas Histéricas 4.1. Las migraciones en la antigiiedad 4.2. La épocamoderna4.3. De |
migraciones Norte-Sur alas migraciones Sur-Norte 4.4. Las migraciones Sur-Norte de la sociedad postindustrial. Conclusién r

Tema2: LAS TEORIAS DE LAS MIGRACIONES

leyes de Ravenstein 2.2. Los factores push-pull EL AMBITO MICRO 3.1. Lateoriaclasica3.2. Lateoria neoclésica 3.3. Lanueva economia de las migraciones EL AMBITO
MACRO 4.1. Lateorianeoclasicamacro 4.2. Teorias de ladependenciay del sistema mundial 4.3. EI mercado de trabajo segmentado  EL AMBITO MESO 5.1. Teoriadel
redes de inmigracién 5.2. Otras teorias referidas a la estructuracion de los flujos migratorios: lateoriainstitucional, teoria de la acumulacion causal y teorialos sistemas migrat
rios ALGUNASREFLEXIONES SOBRE ESTAS TEORIAS

UNA CLASIFICACION DE LAS TEORIAS DE LAS MIGRACIONES LOS ANTECEDENTES: LAS LEYES DE RAVENSTEIN Y LOS FACTORES PUSH-PULL 2.1. j

Tema3: DATOSY TENDENCIAS

INTRODUCCION 1. DATOS;, 1.1. Cifras totales de migrantes 1.2. Los factores push; evolucion de los flujos y stocks de migrantes por grandes &reas geogréficas 1.3. Los fag-
tores pull: los lugares donde se concentran los migrantes 2. ;Y TENDENCIAS 2.1. La creacion de capacidad y lagestion de lamigracion 2.2. Migracionesyy crisis econémical
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METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodol 6gicos generales de la asignatura
Metodologia No presencial: Actividades

Los médulos de aprendizaje son las unidades de estudio através de los cuales se es-
tructura el modelo de formacion on line y que comprenden los material es elaborados

y actualizados por €l profesor. Ademés de los material es didacticos, seincluye biblio-
grafia, glosario, etc. El objetivo de este método de ensefianza 'y aprendizaje es orien-
tar €l estudio integral de cada uno de los médulos, proporcionando alos estudiantes ba-
ses suficientes para preparar |os ejercicios de evaluacion de forma auténoma asi como
otro tipo de trabajos tedricos y précticos elaborados por el docente  Los gjercicios
de aprendizaje, incluyen las actividades de estudio y comprensién de los médulos de
aprendizaje asi como la consulta de otras fuentes, articul os, lecturas complementarias,
etc.¢, Estos gjercicios de ampliacion y evaluacion constituyen el conjunto de pruebas es:
critas, proyectos, trabajos, mapas conceptuales, etc. que consolidan |os conocimientos
adquiridos y son utilizados como herramienta de eval uacion tanto por los propios alum-
nos para evaluar sus rendimientos en lamateria, y/o por el profesor paraevaluar los re-
sultados del aprendizaje. El trabajo auténomo del estudiante incluye las
actividades de estudio y comprension de los médulos de aprendizaje asi como la con-
sultade otras fuentes, articulos, lecturas complementarias, etc.¢, Comprende, ademas, la.
elaboracion y correccidn ¢si procede- de los trabajos tedricos y précticos que serén en-

Identificador : 5600155

Competencias

Los médul os de aprendizaje complementan principal mente la adquisicion de compe-
tencias cognitivas, estimulando el razonamiento critico de |os contenidos tedricos y
précticos. Los gjercicios de aprendizaje, ampliacion y evaluacion fomentan el
desarrollo préctico y la aplicabilidad de los conocimientos tedrico-précticos, y poten-
cian las capacidades y habilidades del alumno para desarrollar |as cuestiones plantea-
das en laevaluacion. Estimulan al estudiante a organizar y planificar el trabajo -gestio
nando informacién proveniente de diferentes fuentes-, atener iniciativa en laresolucid
de |as tareas encomendadas, y atomar decisiones entre alternativas posibles.  El tra-
bajo auténomo del estudiante, en combinacion con el resto de actividades formativas,
es central paralaadquisicién de todas las competencias generales y especificas que se
adquieren con esta materia. Con su trabajo personal adquiere principa mente capacida]
des de andlisisy sintesis, de razonamiento critico, de organizacién y planificacion, de
gestion de lainformacion, y de comunicacion escrita. Aprende atener iniciativay ser

emprendedor, a ser creativo, atomar decisiones para resolver problemas, y aaplicar sys

conocimientos en situaciones de aprendizaje. Utiliza paratodo ello tecnologias de lai
formacién y comunicacion.  Finalmente |as actividades de tutoria acompafian al rest
de actividades formativas en la adquisicion por parte de estudiante de competencias gg

viados al profesor. neralesy especificas.

Metodologia Presencial: Actividades Competencias

Las clases magistrales tienen lugar durante |os Encuentros Presenciales. En ellas, el
profesor encargado del médulo realiza una exposicién de los contenidos tedricos y

Las clases magistrales de |os Encuentros presenciales estan orientadas a fortalecer el
andlisis, el razonamiento critico y laintegracién de los contenidos tedricos con susim:
précticos de su unidad de estudio. Dicha presentacion incluye también laorientacion  plicaciones précticas. Promueven asimismo la capacidad de formular preguntas bien
de fuentes de informacion y claves de lectura.. Con el fin de que todos los estudiantes = organizadasy estructuradas, facilitando que el alumno participe en un debate de ni-
sigan las clases magistrales impartidas durante |os Encuentros presenciales, estas sesio-  vel académico Laasistenciaajornadas, seminarios u otras actividades se orientar]
nes se emiten en directo através de la plataforma docente del curso, donde son poste-  también afacilitar lainteraccion y el intercambio entre el profesorado, el equipo direc
riormente publicadas, para que puedan ser consultadas por los aumnos. Asis-  tivo del cursoy el alumnado, propuesta que resulta fundamental en un curso online.
tencia a Jornadas, Seminarios o actividades organizadas por |0s profesores responsables

de los médulos. El objetivo es contrastar los contenidos tedrico-précticos expuestos en

los médul os con |os temas emergentes y estimular el proceso de razonamiento de los

estudiantes asi como reforzar su interés en lamateria

Sistema de Evaluacion y Calificacion

Laevauacién es el conjunto de pruebas escritas, préacticas, proyectos, trabajos, utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante. Pueden ser empleadas por |os propios es}
tudiantes para evaluar sus rendimientos en la materia, y/o por €l profesor paraevaluar los resultados del aprendizaje. A 1o largo del desarrollo de la asignatura el estudiante ten-
draquerealizar de formaindividua y presentar por escrito |os trabajos especificos de corte tedrico y préctico. Con el objetivo de que profesor y estudiante puedan realizar un
seguimiento de la adquisicion de competencias, asi como deincluir las calificaciones obtenidas por el estudiante en estos trabajos, como parte de la evaluacion final delama-
teria La participacion activa en la plataforma educativa, asi como en la presentacion de las actividades optativas también tendré un peso ponderado en la evaluacion global de
laasignatura. De forma especifica, para cada médulo, se realizardn una o varios ejercicios de caracter objetivo que consistiran, primero, en la elaboracién de un comentario per
sonal apartir de un caso concreto o un texto sobre lamateriay segundo, en la elaboracion de una prueba o caso préctico sobre la materia bésicay obligatoria del médulo. Los
criterios que se seguirdn en la eval uacion serén: Responde a los contenidos tedricos con precision. Relaciona los distintos conceptos estudiados en el médulo de forma adecua-
da. Sabe ejemplificar los conceptos tedricos con los casos précticos trabajados durante el curso. Sabe aplicar |os conceptos tedricos aprendidos en la elaboracion de una sintesis
personal en torno alas cuestiones, casos histéricosy realidades sociales planteadas en |as pruebas de evaluacién del médulo. Los aspectos formales de la exposicion escrita se-
rén tenidos en cuenta. Asi expresarse con correccion serd un criterio de evaluacion. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numé
ricas, alas que se afiadirén evaluaciones cualitativas en forma de comentarios y aclaraciones del profesor alos trabajos que entreguen los dumnos como parte de la evaluacion
continua de la materia.

BIBLIOGRAFIA: ABAD MARQUEZ, L.V. (2002): ¢Trabajadoresinmigrantes en |as economias avanzadas. La paradoja de la demanda adicional en mercados con exce-

so de ofertag, en GARCIA CASTANO, J. y MURIEL, C., (eds) Lainmigracién en Espafia: contextos y alternativas, Ponencias del 111 Congreso de |lainmigracion extranje-
raen Espafia, Granada, Laboratorio de Estudios Interculturales, pp. 459-468. APARICIO, R. y TORNOS, A. (2005). Las redes sociaes de los inmigrantes extranjeros en Es-
pafia. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. ARANGO, J. (1985): "Las «Leyes de las Migraciones»" de E.G. Ravenstein, cien afios después’. Revista Espario-
lade Investigaciones Sociol 6gicas. n° 32 (7#269). http://rimd.reduaz.mx/revista/rev1l/JoaquinArango.pdf ARANGO, J. (2000) ¢Explaining Migration: A Critical Viewg, In-
ternational Social Science Journal, Vol. 52, N. 165, pp 283,296 ARANGO, J. (2003): ¢La explicacion tedricade las migraciones: luz y sombrag, Migracion y Desarrollo, n®
1. http://rimd.reduaz.mx/revista/revl/JoaquinArango.pdf BLANCO, C. (2000): Las migraciones contemporaneas, Madrid, Alianza. BORJAS, G. (1989): ¢Econo-
mic Theory and International Migration¢, International Migration Review, N° 23, pp. 457-485. BORJAS, G. (1993): "The Intergenerationa Mobility of Immigrants,” Jour-
nal of Labor Economics, Vol. 11, N° 1, pp 113-35. CASTLES, S.; KOSACK, G. (1973): Immigrant workers and class structure in Western Europe. London, Oxford Univer-
sity Press. CASTLES, S. (1989): Migrant Workers and the Transformation of Western Societies. Ithaca: Cornell University.DAVIS, K. (1974): ¢The migrations of human po-
pulationsg, Scientific American, September, pp. 93-105. FAIST, T. (2000). The Volume and Dynamics of International Migration and Transnational Social Spaces. Oxford,
Clarendon Press. GUARNIZO, L.E. (2003): ¢The economics of transnational living¢, International Migration Review. Vol. 37, No. 3 (Fall): 666-699. HAAS, H. de (2010)
¢The Internal Dynamics of Migration Processes: A Theoretical Inquiry¢, Hein de Haas (2010) Thisis a pre-print version of an article published in the Journal of Ethnic and
Migration Studies 36 (1587 ¢, 1617) HATTON, T., y WILLIAMSON, J. (1998) The Age of Mass Migration: Causes and Impact. New Y ork, Oxford University Press. HAM-
MAR, T, BROCHMANN, G., TAMAS, K.y FAIST, T. (eds.) (1997): International migration, immobility and development. Multidisciplinary perspectives. Oxford, Berg.
HARRIS, J.y TODARO, M. (1970). "Migration, Unemployment and Development: A Two-Sector Analysis'. The American Economic Review 60: 126-142. KRITZ, M.y
ZLOTNIK, H. (1992). (Global Interactions: Migration Systems, Processes, and Policies¢, En Kritz, M., Lim, L. y Zlotnik, H. (eds) International Migration Systems A Glo-
bal Approach. Oxford, Clarendon Press. LEWIS, W. ARTHUR (1954). ¢Economic Development with Unlimited Supplies of Labor,¢, Manchester School of Economic and
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Socia Studies, Vol. 22, pp. 139-91. MASSEY, D. (1990): ¢Socia structure, household strategies, and the cumulative causation of migration¢, Population Index, 56 (3-26).
MASSEY, D. et a. (1993): ¢Theoriesin International Migration: areview and appraisal ¢, Population and Development Review, Sep:19, 3 (431-466). MASSEY, D. (2003):
¢JPatterns of International Migration in the 21st Century, Paper prepared for Conference on African Migration in Comparative Perspective, Johannesburg, South Africa. http://
pum.princeton.edu/pumconference/papers/1-Massey.pdf MASSEY, D. S.; ARANGO, J.; HUGO, G.; KOUAOUICI, A.; et al. (1998): Worldsin Motion: Unders-
tanding International Migration at the End of the Millennium. Oxford, Clarendon Press. MARTINEZ VEIGA, U. (1997): Laintegracion socia de losinmigrantes extranjeros
en Espafia, Trotta. PIORE, M.I J.; DOERINGER, P. (1971). Internal Labor Markets and Manpower Adjustment. New Y ork: D.C. Heath and Company. PIORE, M.J. (1979):
Birds of passage: migrant labour in industrial societies. Cambridge, Cambridge University Press. PORTES, A.y BACH, R.L. (1985): Latin Journey. Cuban and Mexican im-
migrantsin the United States. Berkeley, University of California Press. PORTES, A. y BOROCZ, J. (1989): "Contemporary immigration: theoretical perspectives on its de-
terminants and modes of incorporation”. International Migration Review, Vol.XXII1, n.3 (606#630). PORTES, A. y BOROCZ, J. (1992): ¢Jnmigracion contemporanea: Pers-
pectivas tedricas sobre sus determinantes y modo de acceso¢, Alfoz, 1992, N° 91/92, pp. 20-34. PORTES, A. y WALTON, J. (1981): Labor, Class and the International Sys-
tem. Cambridge: Cambridge University Press. RAMIREZ, F. y RAMIREZ, J. P. (2005): La estampida migratoria ecuatoriana. Crisis, redes transnacionales y repertorios de
accion migratoria (segunda edicion actualizada). Centro de Investigaciones CIUDAD, Quito, Ecuador. http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/ecuador/ciu-
dad/ramirez.pdf RAVENSTEIN, E. G. (1885): ¢(The Laws of Migration¢. Journal of the Statistical Society of London, VVol. 48, pp. 167-235. RAVENSTEIN, E. (1889):
¢The Laws of Migration: Second Paper¢, Journal of the Royal Statistical Society, Vol. 52, pp. 241-305 SASSEN, S. (1988): The Mobility of Labor and Capital: A Study in
International Investment and Labor Flow. Cambridge: Cambridge University Press. SASSEN, S. (1991): The Global City, Saska Sassen. 1991. Princeton University Press,
York, Free Press. STARK, O. (1991): The Migration of Labor. Cambridge: Basil Blackwell. STARK, O., BLOOM, D. (1985): ;The New Economics of Labor Migration¢,
The American Economic Review Vol. 75N° 2, pp 173 - 78. STARK, O.y TAYLOR, J. E. (1989). ¢Relative deprivation and international migration¢, Demography, Vol. 26,
pp 1-14. TODARO, M. (1969): ¢A Model of Labour Migration and Urban Unemployment in Less Developed Countries¢, American Economic Review, Vol. 59, 1, (138-148).
TODARO, M. (1976): International Migration in Development Countries. Chicago, Chicago University Press. TODARO, M. (1989): Economic Development in the Third
World, Longman WALLERSTEIN, |. (1974): The Modern World System; capitalism, agriculture and the origins of the European World Economy in the sixteenth century.
New Y ork, Academic Press. ZLOTNIK, H. (1992): ¢Empirical identification of international migration systems¢, KRITZ, LIM y ZLOTNIK (Eds): International Migration
Systems. Oxford, Clarendom Press. Organismosy bases de datos internacionales NACIONES UNIDAS (NNUU): Trendsin Total Migration Stock. http://esa.un.org/
migration/index.asp?panel=4 ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONES (OIM): World Migration http://publications.iom.int/booksto-
relindex.php?main_page=index&language=es ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS (OCDE): International Migra-
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asignatura
Breve descripcion del contenido

El objetivo de este médulo es analizar |as diferentes implicaciones que se generan a llevar a cabo el andlisis de las migraciones desde una perspectiva u otra. Por ello, selleva
acabo un repaso del fenémeno migratorio actual desde diferentes perspectivas monogréficas: psicologia, antropologia, ética, filosofia politica, derecho y economia. Se analizar|,
en Ultimainstancia, las similitudes, diferencias, solapamientosy lagunas que existen entre |as distintas disciplinas y cémo las mismasinciden en laintervencién social ojurl’diaarﬂs

Competencias
Competencias Generales

CG 1. Adquirir conocimientos en las diversas reas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio. CG 2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrar-
se por medio de laelaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio. CG 3. Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos rele-
vantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. CG 4. Transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a Un
publico tanto especializado como no especializado. CG 5. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios alo largo de lavida en la actuali-|
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dad y en afios posteriores con un alto grado de autonomia. CG 6. Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante. CG 7. Dispo
ner de la capacidad paratomar decisiones de una formaauténoma. CG 8. Desarrollar el razonamiento critico. CG 9. Tener |la capacidad de organizacion y planificacion. CG 10|
Expresarse de formaoral y escrita correctamente. CG 11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacién, buscando y analizando informacién de fuentes diversas. CG 12.

Disponer de habilidades para |as relaciones interpersonales. CG 13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y

humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos &mbitos profesionales. CG 14. Desarrollar conocimientos referenteg
alas tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas. CG 15. Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencion y resolucion de
problemas y conflictos sociales. CG 16. Disponer deiniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a las diferentes probleméticas sociales de
entorno. CG 17. Tener capacidad de liderazgo no sélo como gestor de equipos profesionales sino en laformacion de lideres comunitarios. CG 18. Estar motivado por €l gjerci-
cio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho gjercicio profesional hacialacalidad. CG 19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de

carécter interdisciplinar.

Competencias Especificas

CEL1. Conocer los fundamentos de la conducta humana, |as diferentes etapas del ciclo vital asi como lainteraccion entre |os factores biol dgicos, psicol 6gicos, socio-estructura-

lesy culturales en andlisis del fenémeno migratorio.

Actividades formativas en créditos ECTS

Trabajo del documento de estudio (55 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante). Ejercicio de aprendizaje (30 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante). Tutorial
(10 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante). Evaluacion (5 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante).

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos ¢, Blogues Teméticos

Temal: LA COMPLEJDAD DE LOS ESTUDIOS MIGRATORIOS: IDONEIDAD Y AMPLITUD DE ENFOQUES. LA APROXIMACION MULTIDISCIPLINAR AL ES|

TUDIO DE LASMIGRACIONES INTERNACIONALES.

1.1. Introduccion. 1.2. Lacomplejidad de los estudios migratorios. 1.3. Teoriasy procesos migratorios. Aportaciones de las distintas disciplinas.
Tema2: EL ESTADO DE LA INVESTIGACION SOBRE LOS PROCESOS MIGRATORIOSY LAS ¢PROMESAS DE INTERDISCIPLINARIDAD,

2.1. Introduccién. 2.2. Fragmentacion tedricay desafios de lainterdisciplinaridad. 2.3. El problemade lainterdisciplinaridad ¢Promesas de interdisciplinaridad¢, 2.4. Lineasy
esferas de investigacion y estudios multidisciplinares 2.5. Lineas de investigacion consolidadas y lineas emergentes: las potencialidades de la multidisciplinaridad.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodol 6gicos generales de la asignatura
Metodologia No presencial: Actividades

Los médul os de aprendizaje son las unidades de estudio a través de los cuales se estruc-
tura el modelo de formacién on line y que comprenden los materiales elaborados y ac-
tualizados por el profesor. Ademés de los material es didacticos, seincluye bibliografia,
glosario, etc. El objetivo de este método de ensefianzay aprendizaje es orientar €l estu-
diointegral de cada uno de los médulos, proporcionando a los estudiantes bases sufi-
cientes para preparar |os ejercicios de evaluacion de forma auténoma asi como otro ti-
po de trabajos tedricos y précticos elaborados por el docente Los gjercicios de apren-
dizaje, incluyen las actividades de estudio y comprension de los médul os de aprendiza-
jeasi como la consulta de otras fuentes, articul os, lecturas complementarias, etc.¢, Es-
tos gjercicios de ampliacion y evaluacion constituyen el conjunto de pruebas escritas,
proyectos, trabajos, mapas conceptuales, etc. que consolidan |os conocimientos adqui-
ridos y son utilizados como herramienta de eval uacion tanto por los propios alumnos
para evaluar sus rendimientos en lamateria, y/o por el profesor para evaluar |os resulta-
dos del aprendizaje. El trabajo auténomo del estudiante incluye las actividades de estu-
dioy comprensién de los médulos de aprendizaje asi como la consulta de otras fuentes,
articulos, lecturas complementarias, etc.¢, Comprende, ademés, la elaboracion y correc-
cién ¢si procede- de los trabajos tedricos y précticos que serén enviados al profesor.

Metodologia Presencial: Actividades

Las clases magistrales tienen lugar durante los Encuentros Presenciales. En ellas, €l
profesor encargado del médulo realiza una exposicién de los contenidos tedricos y
précticos de su unidad de estudio. Dicha presentacion incluye también la orientacion
de fuentes de informacion y claves de lectura.. Con el fin de que todos | os estudiantes
sigan las clases magistrales impartidas durante los Encuentros presenciales, estas sesio-
nes se emiten en directo através de la plataforma docente del curso, donde son poste-
riormente publicadas, para que puedan ser consultadas por los aumnos. Asis-
tencia a Jornadas, Seminarios o actividades organizadas por |0s profesores responsables
de los modulos. El objetivo es contrastar |os contenidos tedrico-précticos expuestos en
los médul os con |os temas emergentes y estimular el proceso de razonamiento de los
estudiantes asi como reforzar su interés en lamateria.

Competencias

Los médul os de aprendizaje complementan principal mente la adquisicion de compe-
tencias cognitivas, estimulando el razonamiento critico de |os contenidos tedricos y
précticos. Los gercicios de aprendizaje, ampliacion y evaluacion fomentan el
desarrollo préctico y la aplicabilidad de los conocimientos tedrico-précticos, y poten-
cian las capacidades y habilidades del alumno para desarrollar |as cuestiones plantea-
das en la evaluacion. Estimulan a estudiante a organizar y planificar el trabajo -gestio
nando informacién proveniente de diferentes fuentes-, a tener iniciativa en laresolucidn
de las tareas encomendadas, y atomar decisiones entre alternativas posibles.  El tra-
bajo auténomo del estudiante, en combinacion con el resto de actividades formativas,
es central paralaadquisicién de todas las competencias generales y especificas que se
adquieren con esta materia. Con su trabajo personal adquiere principa mente capacida]
des de andlisisy sintesis, de razonamiento critico, de organizacién y planificacion, de
gestion de lainformacion, y de comunicacion escrita. Aprende atener iniciativay ser
emprendedor, a ser creativo, atomar decisiones para resolver problemas, y aaplicar sys
conocimientos en situaciones de aprendizaje. Utiliza paratodo ello tecnologias de lair}-
formacién y comunicacién.  Finalmente las actividades de tutoria acomparian al resto
de actividades formativas en la adquisicion por parte de estudiante de competencias g¢
neralesy especificas.

Competencias

Las clases magistrales de los Encuentros presencial es estan orientadas a fortal ecer el
andlisis, el razonamiento critico y laintegracién de los contenidos tedricos con susim:
plicaciones préacticas. Promueven asimismo la capacidad de formular preguntas bien
organizadas y estructuradas, facilitando que el alumno participe en un debate de ni-
vel académico Laasistenciaajornadas, seminarios u otras actividades se orientar]
también afacilitar lainteraccion y el intercambio entre el profesorado, €l equipo direc:
tivo del curso y el alumnado, propuesta que resulta fundamental en un curso on line.
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Sistema de Evaluacién y Calificacion

Laevaluacion es el conjunto de pruebas escritas, précticas, proyectos, trabajos, utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante. Pueden ser empleadas por |os propios e
tudiantes para evaluar sus rendimientos en la materia, y/o por el profesor paraevaluar |os resultados del aprendizaje. A lo largo del desarrollo de laasignatura el estudiante ter]
draque realizar de formaindividua y presentar por escrito |os trabajos especificos de corte tedrico y préctico. Con el objetivo de que profesor y estudiante puedan redlizar un
seguimiento de la adquisicion de competencias, asi como de incluir las calificaciones obtenidas por el estudiante en estos trabajos, como parte de la evaluacion final de la mateq
ria. La participacion activa en |la plataforma educativa, asi como en la presentacion de las actividades optativas también tendré un peso ponderado en la evaluacion global de la
asignatura. De forma especifica, para cada médulo, se realizarén una o varios gjercicios de caracter objetivo que consistirdn, primero, en la elaboracion de un comentario per-
sonal apartir de un caso concreto o un texto sobre lamateriay segundo, en la elaboracion de una prueba o caso préctico sobre la materiabésicay obligatoriadel médulo. Los
criterios que se seguirdn en la eval uacion serdn: Responde a los contenidos tedricos con precision. Relacionalos distintos conceptos estudiados en el médulo de forma adecua-
da. Sabe ejemplificar los conceptos tedricos con |os casos précticos trabajados durante el curso. Sabe aplicar los conceptos tedricos aprendidos en la elaboracion de una sintesi
personal en torno alas cuestiones, casos histéricos y realidades sociales planteadas en |as pruebas de evaluacion del médulo. Los aspectos formales de la exposicidn escrita se-
rén tenidos en cuenta. Asi expresarse con correccion seraun criterio de evaluacion. El nivel de aprendizaje conseguido por |os estudiantes se expresaré con calificaciones numé
ricas, alas que se afiadirén eval uaciones cualitativas en forma de comentarios y aclaraciones del profesor alos trabajos que entreguen |os alumnos como parte de la evaluacion
continuade lamateria.

BIBLIOGRAFIA

Arango, J (2000): ¢Enfoques conceptuales y tedricos para explicar lamigraciong en Revista Internacional de Ciencias Sociales, n° 165. UNESCO. Arango, J (2000): Explai-
ning Immigration: acritical overview en International Social Science Journal, vol L11, n® 3. (Existe una versién también en castellano). Arango, Jy Aja, E (eds.) (2006): Vein-
te afios de inmigracion en Espafia. Perspectivas juridicay sociolégica. Fundacion CIDOB. Barcelona. Arango, Jy Aja, E (eds.) (2007): Lainmigracién en Espafia 2006. Anua-
rio de inmigracion y politicas de inmigracién. Fundacion CIDOB. Barcelona. Balado, M (dir.) (2008): Inmigracion, Estado y Derecho. Bosch, Barcelona. Blanco, C (2000):
Las migraciones contemporaneas. Alianza. Madrid. Bommes, M y Morawska, E (2004): International Migration Research. Constructions, Omissions and the Promises of In-
terdisciplinarity. Asghate. Aldershot. Bommes, M y Morawska, E (2005): Internacional Migration Research. Constructions, Omissions and the Promises of Interdisciplinarity.
Aldershot. Ashgate. Castles, Sy Whitol de Wenden, C (2006): ¢Framing International Migration: From National Models to Transnational Critique, en Vasta, E y Vuddama-
lay, V (2006): International Migration and the Social Sciences Confronting National Experiencesin Australia, France and Germany. Palgrave, Londres. Cohen, R (edit) (1996)
Theories of Migration. Cheltenham. Londres. Cornelius, Martin y Hollifield (1995). Controlling Immigration: A global perspective. Stanford University Press. Stanford. Faist,
T (1997): ¢The Crucial Meso-Level ¢, en Hammar, T; Brochman, G; Faist, Ty Tamas, K (eds.), International Migration, Immobility and Development. Multidisciplinary Pers-
pectives. Berg, Londres. Freeman (2006): ¢Political Science and Comparative Immigration Politics¢, en Bommes, M y Morawska, E (2004): International Migration Research.
Constructions, Omissions and the Promises of Interdisciplinarity. Asghate. Londres. Glick Schiller, N y Levitt, P (2004): ;Conceptualizing Simultaneity: atransnational social
field perspectiva on Society¢, en Portes, A y DeWind (eds.). International Migration Review, vol -7, n® 3. Godenau, D (2005): Lainmigracion irregular interpretada desde una
visién econdémicaen Zapata, V y Godenau, D (coord), Lainmigracion irregular. Una aproximacion interdisciplinar. Tenerife. Cabildo de Tenerife. Godenau, D y Zapata, V
(2005): Lainmigracion irregular: aproximacién multidisciplinar. Cabildo de Tenerife. Tenerife. Godenau, D y Zapata, V (coord.) (2005): Lainmigracion irregular. Aproxima-
cién multidisciplinar. Cabildo de Tenerife. Santa Cruz de Tenerife. Hammar, T; Brochmann, G; Faist, T y Tamas, K (1997): International Migration, Immobility and Develop-
ment: Multidisciplinary Perspectives. Berg. Londres. Hollifield, Jy Bretell, C (2000): Migration Theory. Talking across disciplines. Londres: Routledge. Londres. Hollifield, J
y Brettell, C (2000): Migration Theory. Talking across disciplines. Routledge. Nueva Y ork Lépez Sala, A (2005): Inmigrantesy Estados. La respuesta politica ante la cuestion
migratoria. Anthropos, Barcelona. Mamberg, G (1997): ¢Time and Space in Internacional Migrations, en Hammar, T; Brochman, G; Faist, T y Tamas, K (eds.), en Internatio-
nal Migration, Immobility and Development. Multidisciplinary Perspectives. Berg, Londres. Massey, D (1999): ¢Internacional Migration at the Dawn of the Twenty-First Cen-|
tury: The role of the State¢, en Population and Development Review, vol 25, n° 2. Massey, D; Arango, J; Hugo G; Kouaouci, A; Pellegrino, A y Taylor, J(1994): ¢An Evalua-
tion of International Migration Theory¢en Population and Development Review, vol 20. Massey, D; Arango, J; Hugo G; Kouaouci, A; Pellegrino, A y Taylor, J (1998): Words
in Motion. Understanding International Migration at the end of the Millennium. Oxford University Press. International Studiesin Demography. Oxford. Meyers, E (2000):
¢Theories of International Immigration Policy: acomparative analysise, en International Migration Review, vol 34, n° 4. Morawska, E y Joppke, C (2003): Toward assimila-
tion and citizenship: immigrantsin liberal nation-states. Palgrave, McMillan. Londres. Morawska, E y Joppke, C (2004): Integrating Immigrantsin Liberal Nation States: Po-
licies and Practices en Toward assimilation and citizenship. Palgrave. Londres. Ostergaard-Nielsen, E (2003): International Migration and Sending Countries. Perceptions, Po-
liciesand Trasnational Relations. MacMillan, Palgrave. Londres. Page Moch, L (2006): ¢Gender and Migration Research¢, en Bommes, M y Morawska, E (2004): Internatio-
nal Migration Research. Constructions, Omissions and the Promises of Interdisciplinarity. Asghate. Londres. Portes y deWind (eds.) (2004): International Migration Review,
vol 38, n°3. Monogré&fico Conceptual and Methodological Developmentsin the study of International Migration. Tilly (1978): ¢Migration in the Modern European History¢, en
McNeill, Wy Adams, R.S (1978): Human Migration. Bloomington. Indiana University Press. Trovato, F (2001): Population and Society. Essential Readings. Oxford Univer-
sity Press. Oxford. Vasta, Ey Vuddamalay, V (2006): International Migration and the Social Sciences Confronting National Experiencesin Australia, France and Germany.
Palgrave, Londres. Vertovec, S (2004): ¢Migrant Transnationalism and Modes of Transformation¢, en Portesy deWind (eds.) (2004): International Migration Review, vol 38,
n°3. Monogréfico Conceptual and Methodological Developmentsin the study of International Migration. Zolberg, A (1989): ¢The Next Waves: Migration Theory for a Chan-
ging World¢, en International Migration Review, vol 23, n° 3.
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Datos del profesorado

Profesor

Nombre Pablo Benlloch

Centro de trabajo Universidad Rey Juan Carlos
e-malil pablo.benlloch@urjc.es

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de laasignatura
Breve descripcion del contenido

L os derechos sociales que reconoce el marco de extranjeria espafiol se sustentan sobre el derecho al trabajo y la seguridad social, siempre que se encuentren de forma regular
en Espafia, deberén poder disfrutar en las misma condiciones que los nacionales. En este &mbito, este médulo analiza la necesidad de ampliar |os convenios internacional es tan
to en materia de prestaciones de seguridad social como en relacion al retorno de los derechos o prestaciones alas que han contribuido los extranjeros residentes en Espafia. Asi
mismo, se abordardn las dificultades que para los extraeros plantea el gjercicio de otros derechos de naturaleza social: lalibertad de sindicacion y huelga, el derecho de asisten-
ciasanitaria, ayudas alavivienday alos servicios sociales.

Competencias
Competencias Generales

CG 1. Adquirir conocimientos en las diversas &reas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio. CG 2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer |as competencias que suelen demostrar-
se por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su dreade estudio. CG 3. Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos re-
levantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética  CG 4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones|
aun publico tanto especializado como no especializado. CG 5. Desarrollar aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios alo largo delavidaen la
actualidad y en afios posteriores con un alto grado de autonomia.  CG 6. Tener la capacidad para adaptarse alas nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante. CG
7. Disponer de la capacidad paratomar decisiones de unaformaauténoma. CG 8. Desarrollar €l razonamiento critico. CG 9. Tener la capacidad de organizacion y planifica
cion. CG 10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente. CG 11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacién, buscando y analizando informacién de fuentes di-
versas. CG 12. Disponer de habilidades paralas relaciones interpersonales. CG 13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la dive
sidad cultural y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en |os diversos &mbitos profesionales. CG 14. Desarrollar conoci
mientos referentes alas tecnol ogias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento deidiomas. CG 15. Desarrollar |a creatividad como forma de identificacion, preven-
ciény resolucion de problemasy conflictos sociales. CG 16. Disponer deiniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras alas diferentes proj
bleméticas sociales del entorno. CG 17. Tener capacidad de liderazgo no solo como gestor de equipos profesionales sino en laformaciéon de lideres comunitarios. CG 18. Es
tar motivado por €l gjercicio de su profesién, actuando de manera responsable y orientando dicho gjercicio profesional hacialacalidad. CG 19. Trabajar en equipo y de maner|
particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias Especificas

CE7. Capacitar para redactar informes e instrumentos profesional es que recojan de formarigurosa, clara, precisay actualizadalainformacion necesaria paralavaloraciony
toma de decisiones profesionales en el &mbito de las migraciones. CE9. Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar y multicultural como experto en inmigracion.
CE10. Capacitar para preparar alas personas, gruposy comunidades en la defensa de sus derechos y en la presentacion y argumentacion de sus propias reclamaciones ante las
instancias oportunas. CE11. Capacitar en laaplicacion de las normasy principios del ordenamiento espafiol que hacen referenciaal tratamiento juridico de losinmigrantes, soj
licitantes de asilo y refugiados, en las siguientes materias: Derecho Civil - familia, nacionalidad, etc.-, Derecho Laboral ¢seguridad social, social comunitario, etc.-, Derecho A
ministrativo y Derecho Internacional Privado.

Actividades formativas en créditos ECTS

Trabajo del documento de estudio (55 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante). Ejercicio de aprendizaje (30 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante). Tutorial
(10 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante). Evaluacion (5 % total créditos ECTS/ horas trabajo estudiante).

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos ¢, Bloques Teméticos

Tema 1: Introduccién
Tema 2: Lacléusula de estado social.

Tema 3: Los derechos sociales de losinmigrantes.
3.1. Construccion doctrinal. 3.2. Tratamiento constitucional.
Tema4: Los derechos sociales de |os extranjeros.

4.1. Cuestiones previas. 4.2. Tratamiento constitucional y reflejo en lanormativa de extranjeria. 4.3. La evolucién doctrinal y jurisprudencial.
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Tema5: Las politicas plblicas en materia de integracion socia de los inmigrantes.

5.1. Introduccién. 5.2. Evolucién normativa. 5.3. Politicas Publicas en materia de integracion social de losinmigrantes. 5.3.1. La estructura administrativa estatal. 5.3.1.1. Las|
actuaciones en materia de integracion de los inmigrantes. 5.3.2. Las Comunidades Auténomas. 5.3.3. Los Ayuntamientos.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodol 6gicos generales de la asignatura
Metodologia No presencial: Actividades

Los médul os de aprendizaje son las unidades de estudio através de los cuales se es-
tructura el modelo de formacién on line y que comprenden |os material es elaborados

y actualizados por €l profesor. Ademés de los materiales didacticos, seincluye biblio-
grafia, glosario, etc. El objetivo de este método de ensefianza'y aprendizaje es orientar
¢l estudio integral de cada uno de los médulos, proporcionando alos estudiantes bases
suficientes para preparar |0s gercicios de eval uacion de forma auténoma asi como otro
tipo de trabajos tedricos y précticos elaborados por el docente Los gjercicios de apren-
dizaje, incluyen las actividades de estudio y comprensién de los médul os de aprendiza-
jeasi como la consulta de otras fuentes, articul os, lecturas complementarias, etc.¢, Es-
tos gjercicios de ampliacion y evaluacion constituyen el conjunto de pruebas escritas,
proyectos, trabajos, mapas conceptuales, etc. que consolidan |os conocimientos adqui-
ridos y son utilizados como herramienta de eval uacion tanto por |os propios alumnos
paraevaluar sus rendimientos en lamateria, y/o por el profesor para evaluar |os resulta-
dos del aprendizaje. El trabajo auténomo del estudiante incluye las activi-
dades de estudio y comprension de los mddul os de aprendizaje asi como la consultade
otras fuentes, articulos, lecturas complementarias, etc.¢, Comprende, ademés, la elabo-
racion y correccion ¢si procede- de los trabajos tedricos y practicos que serén enviados
al profesor.

Metodologia Presencial: Actividades

Las clases magistrales tienen lugar durante los Encuentros Presenciales. En ellas, el
profesor encargado del médulo realiza una exposicién de los contenidos tedricos y
précticos de su unidad de estudio. Dicha presentacion incluye también la orientacion
de fuentes de informacion y claves de lectura.. Con el fin de que todos | os estudiantes
sigan las clases magistrales impartidas durante los Encuentros presenciales, estas sesio-
nes se emiten en directo através de la plataforma docente del curso, donde son poste-
riormente publicadas, para que puedan ser consultadas por |os alumnos. Asis-
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Competencias

Los médul os de aprendizaje complementan principal mente la adquisicién de compe-
tencias cognitivas, estimulando el razonamiento critico de |os contenidos tedricos y
précticos. Los gercicios de aprendizaje, ampliacion y evaluacion fomentan el
desarrollo préctico y la aplicabilidad de |os conocimientos tedrico-précticos, y poten-
cian las capacidades y habilidades del alumno para desarrollar |as cuestiones plantea-
das en la evaluacion. Estimulan a estudiante a organizar y planificar el trabajo -gestio
nando informacién proveniente de diferentes fuentes-, a tener iniciativa en laresolucid
de las tareas encomendadas, y atomar decisiones entre alternativas posibles.  El tra-
bajo auténomo del estudiante, en combinacion con el resto de actividades formativas,
es central paralaadquisicién de todas las competencias generales y especificas que se
adquieren con estamateria. Con su trabajo personal adquiere principa mente capacida]
desde andlisisy sintesis, de razonamiento critico, de organizacion y planificacion, de
gestién de lainformacion, y de comunicacion escrita. Aprende atener iniciativay ser

emprendedor, a ser creativo, atomar decisiones para resolver problemas, y aaplicar sys

conocimientos en situaciones de aprendizaje. Utiliza para todo ello tecnologias de lai
formaciény comunicacion.  Finalmente |as actividades de tutoria acompafian al reg

to de actividades formativas en la adquisicion por parte de estudiante de competenciag|

generaesy especificas.
Competencias

Las clases magistrales de los Encuentros presencial es estan orientadas a fortal ecer el
andlisis, el razonamiento critico y laintegracién de los contenidos tedricos con susim:
plicaciones précticas. Promueven asimismo la capacidad de formular preguntas bien
organizadas y estructuradas, facilitando que el alumno participe en un debate de ni-
vel académico Laasistenciaajornadas, seminarios u otras actividades se orientar]
también afacilitar lainteraccion y el intercambio entre el profesorado, el equipo direc
tivo del curso y el alumnado, propuesta que resulta fundamental en un curso online.

tencia a Jornadas, Seminarios o actividades organizadas por |0s profesores responsables
de los médulos. El objetivo es contrastar |os contenidos tedrico-précticos expuestos en
los médul os con |os temas emergentes y estimular el proceso de razonamiento de los
estudiantes asi como reforzar su interés en lamateria.

Sistema de Evaluacion y Calificacion

Laevaluacion es el conjunto de pruebas escritas, précticas, proyectos, trabajos, utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante. Pueden ser empleadas por |os propios esf

tudiantes para evaluar sus rendimientos en lamateria, y/o por el profesor paraevaluar los resultados del aprendizaje. A lo largo del desarrollo de la asignatura el estudiante terf

draquerealizar de formaindividua y presentar por escrito los trabajos especificos de corte tedrico y practico. Con el objetivo de que profesor y estudiante puedan realizar un
seguimiento de la adquisicién de competencias, asi como de incluir las calificaciones obtenidas por el estudiante en estos trabajos, como parte de la evaluacion final de la mate;
ria. La participacion activa en la plataforma educativa, asi como en la presentacion de las actividades optativas también tendra un peso ponderado en laevaluacion global dela
asignatura. De forma especifica, para cada médulo, se realizaran una o varios gjercicios de carécter objetivo que consistiran, primero, en la elaboracién de un comentario pers
nal apartir de un caso concreto o un texto sobre lamateriay segundo, en la elaboracién de una prueba o caso préctico sobre la materia basicay obligatoria del médulo. Los cri-
terios que se seguiran en la evaluacion serdn:  Responde a los contenidos tedricos con precision. Relaciona los distintos conceptos estudiados en €l médulo de forma adecuada,
Sabe ejemplificar |os conceptos tedricos con |os casos précticos trabajados durante el curso. Sabe aplicar |os conceptos tedricos aprendidos en |a elaboracion de una sintesis pef
sonal en torno alas cuestiones, casos histéricos y realidades sociales planteadas en las pruebas de evaluacion del mddulo. Los aspectos formales de la exposicién escrita serdn
tenidos en cuenta. Asi expresarse con correccion sera un criterio de evaluacion.  El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numé-
ricas, alas que se afladirén evaluaciones cualitativas en forma de comentarios y aclaraciones del profesor alos trabajos que entreguen los aumnos como parte de la evaluacion
continua de lamateria.

BIBLIOGRAFIA

Fuentes Bibliogréficas A.A.V.V: Launiversalidad de |os derechos sociales: e reto de lainmigracion, ANON. M.J. (coord.) PUV& Tirant lo Blanch, Valencia, 2004 DE
LUCAS, J. y DIEZ BUESO, L.: Laintegracion de losinmigrantes, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, Madrid, 2006. Revista Migraciones, Instituto Uni-
versitario de Estudios sobre Migraciones ¢, U.P. Comillas Revista de Derecho Migratorio y Extranjeria, Lex Nova. Fuentes Jurisprudenciales Base de datos de |a editorial
Thomson& Aranzadi, www.westlaw.es. Fuentes Documentales Informes del Foro paralaIntegracion Social delos Inmigrantes, www.mtin.es Fuentes Electrénicas Céritas
Colegios de Abogados de Madrid y Zaragoza Red Acoge.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de laasignatura
Breve descripcion del contenido

P arte de una exposicion detallada de las principales teoriasy causas de las migraciones inter nacionales, par a, seguidamente, plantear las diferentesrelacionesy di-
namicas existentes entre dichas migracionesinternacionalesy el desarrollo econémico de los paises de origen y destino. A continuacién se presentan de forma estructura;
dalas principales dimensiones y précticas transnacional es existentes entre las zonas de origen y destino de las migraciones, remesas, empresasy comercio transnacional, cam-
bios culturalesy sociales, etc. y su influenciaen el desarrollo econémico de dichas zonas. Finalmente, se procede aanalizar |a cuestion del codesarrollo, tanto de forma concep
tual y terminolégica, como através de los diferentes proyectos de codesarrollo existentes, incidiendo, especiamente, en las posibles relaciones que guarda el codesarrollo con Ip
cooperacion internacional a desarrollo. Algunos de |os puntos bésicos del médulo serian:

El Contexto del Co-Desarrollo. Migracionesinternacionalesy Desarrollo.

Lasmigraciones I nternacionales en el Mundo Global.

L os factor es push. L os contextos migratorios en los Paises SD.

Losfactores pull o de Atraccion. Las dindmicas de Atraccion de los nuevos espacios metropolitanos de los PD.

L a Formacién de espacios econémicos transnacionales a través de los flujos migratoriosy el desarrollo de Comunidades transnacionales.
Aspectos Socioeconémicos del vivir transnacional. Estados transnacionales, M er cados de trabajos, educacion y Biogr afias en contextos transnacionales.
Remesas.

El empresariado transnacional. Comercio y Economia Etnica en los espacios transnacionales.

El Co-Desarrollo.

El Codesarrollo. Definicion y per spectivas. De la Cooperacion al Desarrollo al Co-Desarrollo.

Programasy proyectos de Codesarrollo.

Codesarrolloy Cooperacion internacional al Desarrollo.

Competencias - Objetivos
Competencias Genéricas del titulo-curso

CG1. Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de |la vanguardia de su campo de estudio.

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su érea de eftu-
dio.

CG5. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios alo largo delavida en laactualidad, y en afios posteriores con un ato grado de autonomia.
CG6. Tener |a capacidad para adaptarse alas nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG7. Disponer de |a capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CGI10. Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacién, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos &mbitos prpfe-
sionales.

CG14. Desarrollar conocimientos referentes a las tecnol ogias de lainformacién y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG18. Estar motivado por el gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho ejercicio profesional haciala calidad.

CG19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de carécter multidisciplinar.
Competencias Especificas del drea-asignatura
CE1. Conocimiento de |as teorias basicas del desarrollo en su aspectos econémicos, sociales, culturales, y politicos.
CE2. Conocimiento de |os diferentes sistemas, modalidades y actores bésicos de |la cooperacion al desarrollo.
CE3. Conocimiento de las particul aridades regionales del desarrollo y la cooperacion a desarrollo;

CES5. Capacidad parael andlisis de larealidad social, econdmica, politicay cultural de las distintas sociedades en las que se contextualizala labor de los agentes al desarrollo, preparandole asi para unamejor intervencion posterior en

dichos contexto sociales

CE7. Conocer |as principales dimensiones e instrumentos que forman parte de los diferentes programas y proyectos de la cooperacion internaciona a desarrollo.
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CE8. Promover el conocimiento sobre las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en las que los cooperantes desarrollan su actividad y su préctica profesional.
CE9. Analizar de forma criticalos origenesy propésitos de la Cooperacion internacional a Desarrollo con el fin de favorecer unamejor comprension de la finalidad de sus actuaciones profesionales en los distintos contextos social es|
CE15. Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de las metodol ogias de actuacion de la Cooperacion internacional a Desarrollo.

CE19. Estimular la participacion de las personas y colectivos con |os que se desarrollan actuaciones de cooperacion, capacitandoles para que lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CEZ20. Conocer de forma detallada las principales dimensiones y dreas de actuacion econémicas, socialesy culturales de la cooperacion internacional a desarrollo y saber aplicarlas e integrarlas en proyectosy programas especificos

cooperacion a desarrollo.
CE22. Incorporar las redes sociales como objeto y como medio de |os procesos de actuacion de la cooperacion internacional a desarrollo.
CE23. Capacidad paravivir y trabajar en contacto con otras culturas y civilizaciones.

CE25. Promover el trabajo en equipo aprovechando sus beneficios como espacio de reflexion y orientacion de |a préctica de cooperacion al desarrollo y como instrumento para el andlisis de las situacionesy el disefio de aternativas

trabajo eintervencion.
CEB0. Conocimiento de los principios y valores universales, en especial lano discriminacién por razones de sexo, raza, origen étnico, religion, orientacion sexual, ideologia politica, pertenencia a grupo social determinado, etc.

CEB3. Capacidad paraidentificar, comprender y saber utilizar tanto |as fuentes como las técnicas estadisticas y |as herramientas informéticas para organizar lainformacién seleccionaday plantear informes, andlisis y medidas sobre d

rrollo y cooperacion a desarrollo.

CE34. Capacidad para utilizar con habilidad las técnicas de informacion y comunicacion, tratamiento de textos, base de datos, recursos on-line, del campo de la cooperacion al desarrollo.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos ¢, Bloques Teméticos
BLOQUE 1: Migraciones Internacionales y Desarrollo. El Planteamiento de la Cuestion.
Tema 1: Sobre las migraciones internacionales: algunas cuestiones tedricasy empiricas

Fundamentos tedricos

Las cifras de lainmigracion.

Algunas reflexiones sobre el binomio pobreza-migracion. En origen y en destino.
Inmigracién y cohesién social

Tema 2: Sobre el codesarrollo.

Migraciones internacionales, desarrollo y codesarrollo
Los protagonistas del codesarrollo: lared ampliada de actores.
Accionesy proyectos de codesarrollo

BLOQUE 2: Migracionesy Desarrollo. Estudios de caso.
Temal. Migraciones Internacionales y Desarrollo en América Latinay El Caribe. El Caso de Rep. Dominicanay Ecuador.

El tema pretende plantear los nudos centrales de la relacion entre las migraciones internacionaes contemporaneas y el desarrollo a partir del estudio intensivo del caso latinoa-
mericano y, especialmente, de las relaciones entre ambas variables en €l caso de lamigracion internacional de |atinoamericanos hacia Espafia. El tema esta planteado en cuatro
grandes bloques; uno primero en dénde, como predmbulo ala cuestion, se introduce la cuestion de las migraciones internacionales actuales en el marco de la globalizacion, sus|
relaciones con el desarrollo y, finalmente, se presentan los principales flujos migratorios internacional es presentes hoy en América Latina. El segundo apartado estara destina-
do aver las relaciones entre las dindmicas de desarrollo actuales y |os flujos migratorios internacional es, destacandose €l papel que las dindmicas de crecimiento y desarrollo d
las economias receptoras tienen en la configuracion de flujos migratorios internacionales de carécter labora desde América Latina. Se trata, de un apartado que, en Ultimains-
tancia pretende analizar |as causas y factores que generan los procesos migratorios internacionales desde el subcontinente americano apoyandose en gjemplosy casos histori-
cos concretos. El tercer bloque estaré destinado a ver |os efectos que |as migraciones tienen sobre el desarrollo, centrandose de forma especial en los efectos que generan en las|
dindmicas de desarrollo macro estructurales y locales de los paises de origen y, en concreto, en América Latina. De estaforma, después de plantear la cuestion de las précticas
transnacionales en la cuestion, se desglosaran |os principales efectos sobre el desarrollo, atendiendo principalmente a debate sobre migraciones, remesas y desarrollo. Al tiem-
po, se evaluard el papel de la cooperacion internaciona al desarrollo en dichos procesosy la emergenciadel codesarrollo como un posible campo de conceptualizacion y acciol

en materia de migracion y desarrollo. Finalmente, habra un cuarto bloque destinado alas conclusionesy ala recapitulacion de las principal es ensefianzas que quedan tras e el r¢-

corrido realizado por laredlidad y lateoria de la cuestion delamigraciony e desarrollo en AméricaLatina.  1.- PREAMBULO. EL PLANTEAMIENTO DE LA CUESTIOI
Contenidos teméticos.

LaMigracion internacional en tiempos de globalizacion: escenasy datos de unarealidad global.
Migracién internaciona y desarrollo: planteamiento general y vinculos.
Migracién internacional y desarrollo: AméricaLatinay Espafia, datos y realidades.

Breve descripcion.  Setrataria en este apartado de hacer una primera aproximacion de carécter introductorio ala cuestion de lamigracion internacional y el desarrollo. Plan-
teando, primero, la cuestion de la migracién internacional como uno de los flujos centrales del proceso de globalizacién actual, especialmente a través de informes de organiza

ciones internacionales. Segundo, una aproximacion general alos nudos centrales que hoy caracterizan el debate acerca de |as vincul aciones existentes entre la migracion interng-

cional y el desarrollo. Y tercero, una aproximacion alareaidad actual de lamigracion internaciona y el desarrollo en Américalatina, enmarcando dentro de los flujos migrato
riosinternacionales de laregion, el caso de lamigracion internacional hacia Espafia, através de los datos y perfiles fundamentales de ambas redidades. 2.- DESARROLLOQ Y]
MIGRACION INTERNACIONAL EN AMERICA LATINA. Contenidos teméticos.

Desarrollo y migracion internacional de latinoamericanos hacia Espafia.

El desarrollo que convoco lamigracion internacional . Las causas desde |as zonas receptoras.

e

==

El caso espafiol: patrén de crecimiento econémico y social y migracion internacional.
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El caso del sector agroexportador murciano.
El ejemplo de laincorporacion de mujeres latinoamericanas al sector de servicios domésticos.

Las causas desde |as zonas de origen. El desarrollo que provoco lamigracion internacional .
Politicas de gjuste y migracion internacional desde |os afios 80¢, en América Latina

Los otros factores de la migracion internacional.

Ladecision de migrar es, también, una decision familiar. Sujetos, familias'y proyectos migratorios.
Las redes sociales migratorias como factor decisivo. Lazos débilesy lazos fuertes.

Lacultura migratoria como factor migratorio.

Los factores institucionales.

Breve descripcion de los contenidos.  Se trata en este apartado de presentar 1a relacion existente entre los actuales procesos de desarrollo y los flujos migratorios internaciona-
les, prestando especial atencion al papel que las actual es dinamicas de crecimiento y desarrollo de |os paises receptores tienen en la generacion y configuracion de los actuales
movimientos migratorios internacional es procedentes de América Latina. Al tiempo, se analizaran brevemente los procesos de desarrollo que estan en el origen de la migracion
internacional desde |os paises periféricos, atendiendo especialmente a caso latinoamericano. Finalmente, y una vez planteadas | as relaciones entre desarrollo y migracionesin-
ternacionales, se presentardn el resto de factores y causas de diversos tipos que forman el entramado econémico, social, relacional, instituciones, etc., desde donde se generay
reproducen los actual es flujos migratorios latinoamericanos. Se trabajard a partir de casos concretos, especialmente el ecuatoriano y el dominicano por su importanciaen el con
texto espariol, ejemplificando los distintos aspectos mencionados a través de flujos histéricos actuales. 3.- PARTE SEGUNDA. MIGRACIONES INTERNACIONALES Y
DESARROLLO EN AMERICA LATINA. Contenidos teméticos.

El planteamiento de la cuestion.

Migracién internacional y desarrollo entre América Latina y Espafia. Vinculos y realidades.

Redes y practicas sociales transnacionales entre América Latina y Espafia.

Redes y précticas sociales transnacionales: conceptualizaciéon y cambios en la nueva realidad migratoria.

Las practicas sociales transnacionales: tipos y ejemplos.

Circulacion de trabajo y trabajadores entre las zonas de origen y destino.

El envio de remesas.

Circulacion de ideas y habitos socio-culturales entre las zonas de origen y recepcion:
Circulacion de ideas'y patrones de carécter socio-poalitico.

Comercio transnacional ligado alas redes sociales migratorias.

Comunicacion activatravésde lasNTCI.

La posible creacion de espacios y comunidades sociales transnacionales.

Los efectos de la migracién internacional y sus practicas transnacionales sobre el desarrollo de las zonas de origen. El caso de la migracién latinoamericana
hacia Espafia

Los efectos de | as actividades ligadas a | as précticas transnacional es sobre las comunidades de origen: el modelo delascinco T.

Migracion, remesasy desarrollo: la cuestion de las remesas de los migrantes y su vinculacion con el desarrollo.

Definiciédn de las remesas de |os migrantes.

Datosy realidades.

Uso de |as remesas.

Los efectos de las remesas sobre el desarrollo anivel macroy local.

Las posturas remesistas.

Lacriticaalavinculacién migracion, remesas y desarrollo.

Sintesis del debate.

Ladecision de migrar es, también, una decision familiar. Sujetos, familiasy proyectos migratorios.

Los otros efectos ¢sociales¢, de la migracion internacional sobre las zonas de origen: familiares, género, pérdida de liderazgos, etc.
Migracién, desarrollo y cooperacién al desarrollo.

Lacooperacion a desarrollo en zonas de alta migracion internacional: politicas y realidades.
Laemergenciadel codesarrolloy el papel de las asociaciones de migrantes.
Los retos de la cooperacion al desarrollo en lanueva realidad migratoria transnacional .

Breve descripcion de contenidos.  Se aborda en este bloque el andlisis del impacto y |as consecuencias que | as actual es migraciones internacional es tienen sobre las dindmicas
de desarrollo, prestando especial atencion a su impacto en las regiones y paises de origen de lamigracion internacional. Para ello, en primer lugar, y como punto de partida fun
damental para entender el vinculo entre migracion y desarrollo, se efectuard un proceso de andlisisy conceptualizacion de las [lamadas précticas social es transnacionales, con
¢l fin de mostrar y restaurar los nexos de unién existentes en la actualidad entre las comunidades migrantes y sus lugares de origen. Una vez determinada esta base conceptual
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se procedera desglosar 1os distintos efectos econdmicos, sociales, culturaes, etc. que las migraciones internacionaesy |as préacticas transnacionales tienen sobre el desarrollo Id-
cal y estructural de las comunidades y paises de origen, prestando una especial atencion a debate sobre las vincul aciones entre migraciones, remesas y desarrollo, y poniendo,
de manera recurrente, ejemplos concretos actuales de larealidad |latinoamericana. Finalmente, en el Ultimo apartado de esta seccidn, se atenderd el papel que la cooperacion a
desarrollo pudieratener en las areas de fuerte intensidad migratoria, repasando |os diferentes planes y politicas de cooperacion que han introducido la migracion internacional
como un &rea prioritaria de actuacion. Finalmente, se atenderd, especialmente, alaformulacion y definicién del concepto de codesarrollo y de los programasy proyectos que b
jo su orientacion se acometen en la actualidad desde el mundo de las organizacionesy de las administraciones publicas. 4.- CONCLUSIONES.  Finalmente, en este gpartad
se sintetizaran y recapitularan los diferentes puntos del programay se hard un resumen de |os diversos debates y cuestiones que alin quedan por investigar y entender en el cam
po de larelacién entre migracion y desarrollo. Una agenda de conclusiones'y retos de conocimiento que suponen el desafio actual que tienen por delante los diferentes planes dp
actuacion en este campo.

o

Temall. Migracionesy Desarrollo: El caso de Marruecos.
Objetivo: Mediante el andlisis del caso especifico delaMigracién y Desarrollo en Marruecos identificar |as claves de comprension de este fendmeno.

Introduccién

Lasociedad ¢complejag, marroqui. Marcos de significado: Laemergencia de la sociedad civil marroqui en las Ultimas décadas.
Lasituacion socioeconémica de Marruecos.

Las migraciones marroquies: Historiay causas de |as migraciones marroqui.

Migracién y Desarrollo: Algunas claves de comprension del binomio Migracién y desarrollo en el ambito marroqui.

oW E

Temall. Migraciones internacionales y desarrollo: El caso de los Sub-Saharianos (Ghaneses) in Espafia e I talia desde |a perspectiva del retorno

Objetivo: Plantear y comprender larelacion conceptua entre el retorno (real o no) y el desarrollo del pais de origen mediante el estudio del caso de los inmigrantes Ghaneses ef
EspafiaeItalia. 1. Introduccion: Una mirada general del fendmeno de retorno 2. Marco conceptual del retorno: Definicidn; Tipologias; Motivos 3. Relacion conceptua entre d
retorno y el desarrollo: El impacto del retorno (real o proyecto) su el desarrollo del pais de origen 4. Estudio de caso: Los proyectos de retorno de los inmigrantes Ghaneses en
Espafia e Italia e susinversiones en el pais de origen.

BLOQUE 3: Actoresy politicas en Migraciones y Desarrollo.

Sesién primera: Laintegracion social de losinmigrantes en los contextos de acogida. Una experiencia préctica. El caso de pueblos unidos.

Los principios de laintegracion social; las propuestas marco del Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion y |os Principios Bésicos Comunes europeos.
Laexperiencia directa en integracion social. El trabajo del Centro Pueblos Unidos.

Sesioén segunda: Integracion social y codesarrollo. La experiencia directa desde |as asociaciones de inmigrantes. El caso de Rumifiahui.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodol 6gicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades Competencias

Las clases magistrales complementan principalmente la adquisicion de competencias

Las clases magistrales consisten en la exposicion de contenidos te6- cognitivas, estimulando el razonamiento critico de los contenidos tedricos y précticos.

ricos y practicos mediante presentaciones o explicaciones del profesor
(posiblemente incluyendo demostraciones), asi como orientacién sobre
fuentes de informacion y claves de lectura. El objetivo de este método
de ensefianza y aprendizaje es orientar el estudio integral de cada uno
de los médulos, proporcionando a los estudiantes bases suficientes para
preparar trabajos tedricos y practicos de forma auténoma, asi como para
desarrollar actividades presénciales de trabajo dirigido. Con el fin de que
los estudiantes sigan las clases de forma activa, tratando de entender y
preguntando en clase, dispondran previamente de un guién de conteni-
dos y objetivos de aprendizaje de la sesion, y/o materiales didacticos y
recursos bibliogréficos.

Los seminarios y actividades de trabajo dirigido son sesiones pre-
sénciales supervisadas en las que, tanto de forma individual como en
grupo, el estudiante se convierte en el motor principal de la clase. El ob-
jetivo es que contraste a través de una serie de tareas (resolucién de
ejercicios practicos, actividades de aprendizaje basado en problemas,
exposiciones orales y/o escritas¢,) contenidos tedrico-practicos expues-
tos en las clases magistrales, El profesor atendera las consultas y dudas
que surjan durante la realizacién de los trabajos, estimulando el proce-
so de razonamiento de los estudiantes, de forma que en lo posible sean
ellos mismos quienes resuelvan sus dudas con una metodologia de tra-
bajo cooperativo. Se fomentara la presentacion ante el grupo de los tra-
bajos realizados. Algunas de las actividades que se programan en esta
linea para estas asignaturas optativas son las siguientes:

Elaboracién detrabajosindividualesy grupales en torno ala materia del
curso. Durante el médulo los alumnos, tanto de formaindividual como divi-
didos en equipos de trabajo, deberén elaborar trabajos en torno a casos préacti-
cos 0 atextos de carécter fundamental de la material

Debates or ganizados: discusiones en los que los alumnos a partir de textos,
documentales, 0 ejemplos préacticos tendran que argumentar a favor y en con-
trade las principales |ineas de accién que se proponen. Durante el debate el
profesorado fomentara la participacion del alumnado.

Metodologia No presencial: Actividades

En concreto las clases précticas y las clases de laboratorio se orientan también aforta-
lecer la capacidad del estudiante de integrar teoriay préctica, analizando paraello las

implicaciones précticas de los contenidos tedricos. Los seminariosy trabajos dirigidds
fomentan el desarrollo préctico y la aplicabilidad de |os conocimientos tedrico-précti-
cos, y potencian las capacidades y habilidades interpersonales para trabajar de forma

cooperativa, asf como lacomunicacion oral y escrita, y el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion. Estimulan al estudiante a organizar y planificar el trabgj
-gestionado informacion proveniente de diferentes fuentes-, atener iniciativaen lare-
solucién de las tareas encomendadas, y atomar decisiones entre alternativas posibles.

El trabajo auténomo del estudiante, en combinacion con el resto de actividades forma
tivas, es central paralaadquisicion de todas las competencias generales y especificas
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El trabajo auténomo del estudiante incluye, en este caso, actividades
de estudio de los contenidos tedricos y practicos (estudiar, blsqueda
de fuentes de documentacion en biblioteca, lecturas complementarias,
resolver ejercicios planteados en el aula, etc.), asi como actividades de
preparacion del trabajo individual/grupal que debera exponer en el aula.
Otras actividades de trabajo autbnomo contempladas serian las destina-
das a la resolucion de los trabajos planteados y a la preparacion de la
participacion en los debates planteados
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que se adquieren con esta materia. Con su trabajo personal adquiere principal mente cg
pacidades de andlisis y sintesis, de razonamiento critico, de organizacion y planifica-
cion, de gestion de lainformacion, y de comunicacion escrita. Aprende atener iniciati
vay ser emprendedor, a ser creativo, atomar decisiones pararesolver problemas, y a
aplicar sus conocimientos en situaciones de aprendizaje. Utiliza para todo ello tecnolof
gias de lainformacion y comunicacion. Finalmente |as actividades de tutoria acompg
fian a resto de actividades formativas en la adquisicion por parte de estudiante de com

petencias generales y especificas.

Las actividades de tutoria consisten en tiempos de seguimiento reali-
zados por el profesor con el objetivo de acompafiar el aprendizaje del
estudiante, revisando contenidos y materiales presentados en las cla-
ses, y aclarando dudas en el desarrollo del trabajo auténomo del estu-
diante. Pueden ser horas de tutoria personal o grupal, ya sea en modo
on-line o presencial. Las tutorias ¢ virtuales¢, estan pensadas como com-
plemento y apoyo de las tutorias de caracter presencial, que son en este
maéster las tutorfas fundamentales.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Sistema de Evaluacion y Calificacion

Laevaluacion es el conjunto de pruebas escritas, orales, précticas, proyectos, trabajos, utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante. Pueden ser empleadas por los prg
pios estudiantes para evaluar sus rendimientos en la materia, y/o por el profesor para evaluar los resultados del aprendizaje.

1. Alolargo del desarrollo de laasignatura el estudiante tendré que realizar (de formaindividual y/o en grupo) y presentar (bien de formaoral, bien escrita) trabajos espg-
cificos de corte tedrico y préctico, con €l objetivo de que profesor y estudiante puedan realizar un seguimiento de la adquisicién de competencias, asi como de incluir
las calificaciones obtenidas por el estudiante en estos trabajos, como parte de la evaluacion final de lamateria. La participacion activaen el aula, asi como en los trabaj
jos en equipos también tendré un peso ponderado en la evaluacion global de la asignatura.

2. Deformaespecifica, para este médulo, se harén pruebas diferente para cada una de las tareas del curso cuya evaluacion se ponderara de la siguiente forma:

El 50%, dela calificacion final se obtendré a partir de la presentacion y participacion en el debate sobre la materia organizado en el aula.
El 50% restante estaré basada en un trabajo final escrito en torno a un tema de la materia del médulo propuesto por €l profesor.

El nivel de aprendizaje conseguido por |os estudiantes se expresara con calificaciones numéricas, alas que se afiadiran evaluaciones cualitativas en forma de comenta|
riosy aclaraciones del profesor alos trabajos que entreguen los alumnos como parte de la evaluacion continua de la materia. En este sentido, cada participante recibirg
al cierre del médulo, un correo electrénico con comentarios, detallando las notas y la calificacion final.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases précticas Actividades académicamente dirigidas Evauacion
22 4 2 2

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo auténomo sobre contenidos tedri-  Trabajo auténomo sobre contenidos préc-  Realizacion de trabajos colaborativos Estudio
cos ticos

10 10 20 20
CREDITOSECTS: 3/90 h.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
Bibliografia Bésica
Bloque 1: El planteamiento de |a cuestion

Giménez, C., Martinez, J., Fernandez, M.y Cortés, A. (2006). El codesarrollo en Espafia. De la teoria a la préactica. Madrid: La Catarata.

CASSARINO, Jean-Pierre, (2004), ¢Theorising Return Migration: The Conceptua Approach to Return Migration Revisited¢, International Journal on Multicultu-
ral Societies (1IMS), Vol. 6, Num. 2, pp. 253-279.

King, Russell, (2000), ¢Generalisation from the History of Return Migration¢, in Ghosh, B. (ed.), Return Migration, Journey of Hope or Despair?, IOM, Geneva pp.
7-55.

CEPAL (2006): Migracion internacional, derechos humanosy desarrollo , LC/W.98, Santiago, Comision Econémica para América Latinay El Caribe. 572 p.
Eguren, J. (2010) Migracién y desarrollo en Marruecos.

Iglesias, J. (2011): ¢ Alla siguen sabiendo. La migracion latinoamericana en Espafiay sus vinculos con el desarrollog, En Prieto, C.; Moreno, L. elglesias, J. Bicen-
tenarios de independencia en América Latina: construir el presentey el futuro . Santiago de Chile Univ. P. Comillasy Fundacién parala Superacion de la Pobreza.
2011, pp. 189-210.

GarciaZamora, R. (2011) Losretos actuales dela teoria del desarrollo Publicado en «Migracion Internacional, Remesas e Impactos Regionales.», Zacatecas, Mé&
Xico, 17-20 de octubre

Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion.

Principios Béasicos Comunes europeos.

Plan Director de la Cooperacion Espafiolaal Desarrollo 2009-2012. Migracionesy desarrollo
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Bibliografia Complementaria

Migraciones Internacionales y Desarrollo CONDES, V. y GOMEZ GALAN, M. (coords.) (2010) Migraciones: una puerta abiertaa desarrollo.10 herramientas para el code-
sarrollo. CIDEAL. caongd.org/index.php?option=com_docmané& task=doc... ESCRIBA, A. y RIBAS, N. (Coords) (2004) Migracién y desarrollo. Cérdoba, IESA FERNAN-
DEZ, M., GIMENEZ, C. Y PUERTO, L.M. (Eds) (2008) La construccion del codesarrollo. Madrid, La Catarata. GIMENEZ, C. MARTINEZ, J., FERNANDEZ, M. y COR-
TES, A. (2006) El codesarrollo en Espafia: Protagonistas, discursos, experiencias. Madrid, La Catarata|OM (2006) IOM and the High-Level Dialogue on International Mi-
gration and Development. http://www.un.int/iom/|OM-HLD.html MALGESINI, G. (2007) Guia préctica del codesarrollo. Qué esy codmo participar en é. Madrid, CIDEAL
OCHOA HIDALGO, J. (2009) Cuaderno sobre codesarrollo. Guia de orientaciones précticas. Madrid: CIDEAL VV.AA. (2005) Codesarrollo: Migracionesy desarrollo mun-
dial. Madrid, CIDEAL ZURNIGA, N. (Coord) (2005) Lamigracién: un camino entre el desarrollo y |a cooperacién. Madrid, CIP-FUHEM. Migraciones Internacionales

y Desarrollo en AméricaLatina.  BibliografiaBlogue l. Predmbulo  Abad M arquez, L. (2003): ¢Economiaen red y politicas migratorias ¢hacia un mercado global de traba-
jo?¢, Migraciones, 14. Diciembre de 2003. Madrid. IUEM. pp. 305-341. Alonso, J. A. [2004]: ¢Emigracion y desarrollo: Implicaciones econdmicas¢, en Hidalgo, F. (Ed.) Mi-
graciones. Un juego con cartas marcadas, Ediciones Abya-Y ala, Quito. Alonso, J. A. (ed.) [2004]: Emigracién, pobrezay desarrollo, Catarata, Madrid. Arango, J. [2000]:
¢Enfoques conceptuales y tedricos para explicar lamigracion.¢, Revista Internacional de Ciencias Sociales, 165. 2000. Monogréfico sobre: Las migraciones internacionales.
pp. 33-47. Blanco, C. [2000] Las migraciones contemporaneas. Madrid. Alianza Editorial, ciencias sociales. 2000. 202 p. Castles, S. (2000): ¢Migracion internacional aco-
mienzos del siglo XXI: tendenciasy problemas mundiales¢, Revista Internacional de Ciencias Sociales, 165, pp. 17-32. Castles S. y Miller, M. (2007): ¢Globalization, deve-
lopment and migration.¢, En The age of migracion. International population movements in the modern world. U.K. Palgrave Macmillan. 2009. pp. 50-79. Escriva, A. y Ribas,
N. (coords.) (2004) Migracién y Desarrollo. Madrid. CSIC. 2004. 312 p. Farrant, M, Macdonald, A. y Sriskandarajah, D. (2006). Migration and Development: Oppor-
tunities and Challenges for Policymakers. IOM. Gregorio Gil, C. (1996) Migracion femenina su impacto en las relaciones de género. Madrid. Narcea Ediciones. 1996. 281

p. Gregorio Gil, C. [1997]: ¢El estudio de las migraciones internacional es desde una perspectiva del género.¢, Migraciones, 1. 1997. pp. 145-175. IOM (2006): IOM and the
High-Level Dialogue on International Migration and Development. http://www.un.int/iom/IOM-HLD.html Martinez Veiga, U. (1997) ¢Lainmigracién, algunos €lementos
parasu andlisis.¢, Cuadernos de Relaciones Laborales, 10. 1997. pp. 17-47. Massey, D. [et.al.] (1998): Worlds in Motion. Understanding International Migration at the End

of the Millennium, Clarendon Press, Oxford. NNUU. (2004) Resolucién aprobada por la Asamblea General 58/208. Migracion internacional y desarrollo, de 13 de febrero de
2004 [sobre la base del informe de la Segunda Comisién (A/58/483/Add.3)] NNUU. (2006) ¢Compendium of Recommendations on International Migration and Development:
The United Nations Development Agenda and the Global Commission on International Migration Compared¢, United Nations, New Y ork, 2006. Nyber g-Sgrensen, N. (2004)
The Development Dimension of Migrant Remittances. Migration Policy Research. OIM. Disponible en www.iom.int/DOCUMENTS/PUBLICATION/EN/mpr1.pdf Ny-
berg-Serensen, N. (et a.) (2002): The migration-development nexus: evidences and policy options. Centre of Development Research, Copenhagen. Portes, A Guarnizo, L y
Landolt, P (2003): La globalizacion desde abajo: inmigrantes y desarrollo, FLACSO, Méjico. Robinson, R. (2004): ¢Laglobalizacion y el impacto del accionar transnacio-
nal delosinmigrantes en el desarrollo econémico de sus paises de origen¢, en The Canadian Foundation for the Americas (FOCAL). Sassen, S. [1998] Los espectros de la glo4
balizacion -Globalization and its discontents-. Buenos Aires. FCE. 2003. 276 p. Bibliografia Bloque I1. Desarrollo y Migraciones Internacionales Aparicio, Rosa (dir.) y
Tornos, Andrés[2002] El Estado del Bienestar y lainmigracién en Espafia. Madrid. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, IMSERSO. 2001. 123 p. Arias, P. [1998]:
¢El trabajo femenino adomicilio ayer y hoy.¢, Sociol6gica, 13 (37). Mayo-agosto de 1998. pp. 77-98. Banyuls, J., Cano, E. (et. al.) [2002]: ¢Empleo informal y precariedad
laboral: las empleadas del hogar en éreas urbanas marginales.¢, Sociologia del Trabajo, 47. Invierno de 2002/2003. Madrid. Siglo XXI. pp. 75 a105. Cachon, L. [2003]: ¢La
inmigracion en Esparia: los desafios de la construccion de una nueva sociedad.¢, Migraciones, 14. Diciembre de 2003. pp. 219 a 304. Castles, S. y Kosack, G. (1973): Lostra-
bajadoresinmigrantesy la estructura de clases en la Europa occidental. México DF. FCE. 1984. 586 p. Castles, S. (1986): ¢:The Guest Worker in Western Europe ¢, An Obi-
tuary.¢¢, International Migration Review 20(4): 761:778. Castles S. y Miller, M. (2004): La Era de la Migracion. México DF: UAZ/ Porrtia. Colectivo | OE [2001]: ¢Servicio
doméstico e inmigracion extracomunitaria¢. En Mujer, inmigracion y trabajo. Madrid. M° de Trabajo y Asuntos Sociales. 2001. pp. 369-467. Colectivo |.O.E. (2001): ¢(Re-
latos desde la entrafia de |os hogares. VVoces de inmigrantes en el servicio doméstico.¢, En VV.AA Historias de vida e inmigracion. Ofrim suplementos, 8. Junio de 2001. Ma-
drid. Consejeria de Servicios Sociales. pp. 35-60. Catarino, C. (2000) ¢Lainmigracién femeninaen Madrid y Lisboa: hacia una etnizacion del servicio doméstico y de las em-
presas de limpieza.¢, Papers. Sociologia, 60. Monogréfico sobre Inmigracion femeninaen el Sur de Europa. 2000. pp. 183-207. Escriva, A. (2000) ¢, Empleadas de por vida?
Peruanas en el servicio doméstico de Barcelona. Papers. Sociologia, 60. 2000. Monogréfico: Inmigracion femenina en el Sur de Europa. Barcelona. pp. 327-342. Herranz, Y.
(1998) ¢Servicio doméstico y feminizacion de lainmigracion en Madrid.¢, En VV.AA. Lamujer inmigrante. Ofrim Suplementos, 3. Diciembre de 1998. Madrid. Consegjeria de
Servicios Sociaes. pp. 67-83. Iglesias, J. (2010): ¢ A las carreras. Unanueva precariedad laboral étnicaen laregion madrilefia: €l caso de |os trabajadores ecuatorianos.¢, So-
ciologiadel trabajo, 69, verano de 2010. pp. 21-47. 1zquierdo Escribano, A. (1996) La inmigracion inesperada. La poblacién extranjera en Espafia, (1991-1995). Madrid.
Trotta. 1996. 285 p | zquierdo Escribano, A. (dir.) [2003] Inmigracién: mercado de trabajo y proteccion social en Espafia. Madrid. Consejo Econdmico y Social, 2003. 331
p Lasheras, R.y Zugasti, N. (2010): ¢Lacrisisy €l proceso migratorio¢, En Laparra, M. (coord.) El primer impacto de la crisis en la cohesién social en Espafia. Madrid. Fun-
dacion FOESSA. pp. 261-298. Martinez Veiga, U. (2000): ¢Evolucion y clasificacion del trabajo doméstico inmigrante.¢, Ofrim Suplementos, Junio de 2000. Mercado La-
boral einmigracién. Madrid. Comunidad de Madrid. 2000. pp. 75-96. Martinez Veiga, U. (1997): La integracion social de losinmigrantes extranjeros en Espafia. Madrid.
Trottay Fundacion 1° de Mayo. 1997. 283 p. Magat, M. [2003]: ¢El trabajo de campo como colaboracién en ladidspora: Iglesia, ONG¢s'y trabajadoras domésticas filipinas
en Roma.¢, Revista de Dialectologia y Tradiciones Populares, 58 (1) 2003. pp. 171-190. Massey, D.S.; Alarcon, R.; Durand, J. y Gonzalez, H. (1987): Return to Aztlan:
The Social Process of international Migration from Western Mexico. University of California Press, Berkeley y Los Angeles. Monreal Requena, Pilar (1996): Nueva pobre-
za urbana en las ciudades centrales. El caso de Nueva York. En Pilar Monreal. Antropologia y pobreza urbana. Madrid. Los libros de la Catarata. 1996. pp. 53 a67. M or ok-
vasic, M. (1984): ¢Birds of Passage are also Womeng, International Migration Review, 18, 4, pp. 886-907. Oso, L. (1998): La migracion hacia Esparia de mujeres jefas de
hogar, Madrid: Instituto de laMujer, MTAS, Serie Estudios n® 52. 438 p. Pajares, M. (2010): Inmigracién y mercado de trabajo. Informe 2010. Madrid. OPI, MITIN. 2010.
179 p. Pérez-Diaz, Victor y Alvarez-Miranda, Berta (2001) Espafia ante la inmigracion. Barcelona. La Fundacion La Caixa. 2001. Parella, S. [2000]: ¢El trasvase de de-
sigualdades de clase y etnia entre mujeres: |os servicios de proximidad, Papers. Sociologia, 60. 2000. Monogréfico: Inmigracion femenina en el Sur de Europa. Barcelona. pp.
275-289. Pedrefio Canovas, A. (2003): ¢Trabajadores inmigrantes'y agriculturaintensiva: por qué vinieron arecolectar frutasy hortalizas alos campos del Mediterraneo es-
pafiol y cémo fueron convertidos en fuerza de trabajo vulnerable y disponible.¢, En Tornos, Andrés [2003]. Los inmigrantesy el mundo del trabajo. Madrid. Universidad Pon-
tificia Comillas. 2003. pp. 123 a 145. Pedrefio, A. y G2Borrego, |. [2005]: ¢La |nsercién de Espafia en |as redes migratorias internacionales: configuracién social y mercado
laboral.¢, Estudios migratorios latinoamericanos, 57. pp. 203 a 247. Sassen, S. (1998): ¢Notas sobre laincorporacion de mujeres del Tercer mundo alamano de obra asalaria-
daatravés delainmigracion y la produccion offshore.¢, En Los espectros de la globalizacion ¢, Globalization and its discontents-. Buenos Aires. FCE. 2003. pp. 139 a 159.
Sassen, S. [1988]: La movilidad del trabajo y el Capital. Estudio sobre la corriente internacional de inversién y trabajo. Madrid. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
1993. Suérez Navaz, L. [2004] Transformaciones de género en el campo transnacional. El caso de las mujeresinmigrantes en Espafia. La Ventana, 20. 2004. pp. 293 a 331.
Vidal, L., Tufién, E., Rojas. M. y AyUs, R. [2002] ¢De paraiso a Carolinadel Norte. Redes de apoyo y percepciones de lamigracion a EE.UU de mujeres tabasquefias despul {
padoras de jaiba.¢, Migraciones Internacionales, 2. Enero-junio de 2002. pp. 29 a61. Waters, Mary C. (2004): ¢Race, Ethnicity, and Immigration in the United States.¢, Devi-
ne, Fiona; Waters, Mary C. (eds.) Social Inequalities in comparative perspective. Blackwell Publishing. Oxford UK. 2004. pp. 20-38. Bibliografia Bloque I11. Migraciones
internacionalesy desarrollo en AméricalLatina. Abad, L. (2005) ¢Impacto de laemigracion y las remesas en el desarrollo: un enfoque desde las “condicionesiniciales¢¢, Mi-
graciones, 18, pp. 105-148. Benencia, R. (2003): ¢Jnmigrantes bolivianos en &reas rurales de la Argentina: su participacion en la conformacion de territorios y comunidades
transnacionales.¢, Estudios Migratorios Latinoamericanos, 50. pp. 161 a179. BID y FOMIN (2004) Sending Money Home: Remittance to Latin America and the Caribbean
BID, FOMIN y Ministerio de Economia (2002) Estudio sobre las remesas enviadas por |os emigrantes | atinoamericanos residentes en Espafia a sus paises de origen. Cana-
les, A.y Zlolniski, C. [2001] Comunidades transnacionalesy migracion en la era de la globalizacién. México. pp. 221 a252. Canales, A. (2002): ¢Migraciony trabajo en la
eradelaglobalizacion: el caso de lamigracion México-EE.UU en ladécada de 1990¢, Papeles de poblacion, julio-septiembre, 33. UAM. México DF. pp. 44 a81. Canales,

A. (2009): ¢Remesasy Desarrollo en América Latina. Mé&s mitos que realidades.¢, Migraciones, 25. Junio de 2009. pp. 125 a 153. CEPAL (2006): Migracién internacional,

21/49

csv: 273178074136004803690346


http://www.iom.int/DOCUMENTS/PUBLICATION/EN/mpr1.pdf

Identificador : 5600155

GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

derechos humanos y desarrollo , LC/W.98, Santiago, Comision Econémica para América Latinay El Caribe. 572 p. De Has, H. y Rodriguez, F. (2010): ¢Mobility and hu-
man development: introduction.¢, Journal of Human development and capabilities, 11:2. pp 177 a 184. Delgado Wise, R. [2004]: Organizaciones transnacionales d emigran-
tesy desarrollo regional en Zacatecas. Migraciones Internacionales, 4. Enero-Julio-Diciembre de 2004. Tijuana (México) El Colegio de la Frontera Norte. pp. 159 a 181. Del-
gado Wise, R. y Méarquez, H. (2007) : ¢The reshaping of mexican labor exports under NAFTA: paradoxes and Challenges.¢, International Migration Review, vol 41.N-. Fall
(2007) pp. 656 a679. Delgado Wise, R.; Marquez, H. y Rodriguez, H. (2009) : ¢Seistesis para desmitificar el nexo entre migracién y desarrollo.¢, Migracion y Desarrollo,
11., primer semestre 2009. pp. 27-52. Garcia, M y Paiewonski, D. (2006): Género, remesasy desarrollo: El caso de la migracion femenina de Vicente Noble, Reptblica do-
minicana. Sto. Domingo. INSTRAW. Gar cia Zamora, R. (2000): ¢L os retos actuales de la Teoria del Desarrollo y |as remesas.¢, Red internacional de Migracion y Desarrollo,|
GarciaZamora, R. y Orozco, M. (coords.) (2009): Migracion internacional, remesasy desarrollo local en América Latinay el Caribe. México. Miguel Angel Porrtia. 2009.
308 p. Glick Schiller, N., Basch, L.y Blanc-Szanton, C. (1992): ¢Transnationalism: A new Analytic Framework for understanding¢, En Towards a transnational per specti-
ve on migration. Race, class, ethnicity and nationalism reconsidered. Annals of the New Y ork Academy of Sciences, volume: 645, New York. Guarnizo, L., Landolt, P.y
Portes, A. (2003): La globalizacién desde abajo: transnacionalismo inmigrante y desarrollo. La experiencia de Estados Unidosy América Latina. México D.F., Facultad La-
tinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO-México. Guarnizo, L. (2004): ¢Aspectos econdmicos del vivir transnacional ¢, En Escriva, A. y Ribas, N. (coords.) Migracion

y desarrollo. CSIC, Cérdoba. 2004. pp. 55-86. Herranz, Y. [1997]: ¢Transformacion del mercado laboral de Madrid y feminizacion de lainmigracion latinoamericana.¢, En
Maquieira, Virginiay Vara, M2 Jeslis (Eds.) Género, clasey etnia en |os nuevos procesos de Globalizacion. Madrid. UAM. 1997. pp. 171 a182. Herranz, Y. (1998): ¢Lain-
migracion |atinoamericana en distintos contextos de recepcion.¢, Migraciones, 3. 1998. pp. 31-51. Herrera, F. y Pries, L. (2006): ¢Trabajo, migracionesy produccion socio-
l6gicareciente en América Latina: un panorama no exhaustivo.¢, Cap. 17. De la Garza, Enrique (coord.) Tratado |atinoamericano de sociologia. Anthropos. Barcelona. 2006.
Pp. 344 a364. HerreraLima, F. [2000] ¢, Las migracionesy la Sociologia del trabajo en América Latina.¢, En De la Garza Toledo, Enrique (coord.) Tratado latinoameri-
cano de Sociologia del Trabajo. México D.F. El Colegio de México, FLACSO, UAM y FCE. 2000. pp. 65-94. Kleinubing, N. (2004) ¢Desestructuracion y cambio social en
las comunidades de migrantes.¢En Alonso, J.A. (ed.) Emigracion, pobreza y desarrollo. Madrid. Ed. La Catarata. 2004. pp. 139 a 155. L evitt, P. (1997): ¢Transnationalizing
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METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LAS CIENCIAS SOCIALES

Prof. Dra. Edurne Bartolomé Peral Prof. Dra. Maria Consuelo Valbuena Martinez
Temas I-1l Temas IlI-VI

2° Semestre

3 Créditos

PROGRAMA DE DOCTORADO DEL POSTGRADO OFICIAL EN MIGRACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION AL DESARROLLO
Descripcién
¢Mientras no seamos capaces de expresar nuestros argumentos en cifras, la voz de la ciencia, aunque ocasional-
mente puede ayudar adispersar errores groseros, nunca sera oida por los hombres préacticos. Son, por instinto,
cuantitativos todos en su desconfianza de las cosas no sujetas a una prueba exacta.,

Adaptacion libre de J. Schumpeter

Esta frase fue acufiada por un insigne economista que, a principios del XX, se dio cuenta, al igual que otros, de la
importancia de medir en ciencias sociales, en concreto, en Economia.

La gran diferencia que existe entre las ciencias experimentales frente a las ciencias sociales es que las primeras
se refieren a hechos objetivos, mientras que las Ultimas se

centran en hechos y comportamientos afectados por las decisiones de los seres

humanos. Esto hace, para algunos, que el caracter cientifico de las ciencias sociales sea cuestionable. La menta-
lidad matematica ha determinado la manera de hacer ciencia y esto lleva a una necesidad de aplicar la cuantifica-
cién a las ciencias sociales. Esto no quiere decir que todo sea cuantificable. El investigador social ha de compro-
meterse con la produccién de un conocimiento que capte tanto las diferencias como las heterogeneidades, asi co-
mo otras dimensiones mas subjetivas que forman parte de la totalidad social, las cuales pueden ser sujeto de un
conocimiento riguroso, sean o no expresables matematicamente. El cientifico ha de tener como meta comprender
la realidad empleando los instrumentos méas adecuados.

Este curso pretende proporcionar al investigador un conjunto herramientas de andlisis cuantitativo para captar la
realidad social. No se trata de reducir la realidad para forzarla de acuerdo con las exigencias del método, se trata
de explicar la realidad con el método, en la medida que sea posible, buscando siempre la maxima transparencia,
rigurosidad y fiabilidad.

Se parte de una breve introduccion al por qué del uso de estos métodos en la investigacion social, asi como de
una breve resefia histérica de su aplicacion en

ciencias sociales. Nos detendremos en la estadistica descriptiva univariante y

bivariante, punto de partida para cualquier analisis cuantitativo. Se expondran, después, al doctorando las princi-
pales técnicas cuantitativas multivariantes empleadas

en la investigacion social, haciendo hincapié, especialmente, en que el alumno

adquiera las habilidades y destrezas correspondientes a un aprendizaje enel planteamiento del problema, disefio
de objetivo u objetivos, empleo del método mas

adecuado, validacién del mismo e interpretacion y conclusiones. El manejo de la

informacion llevara a utilizar programas informaticos, como SPSS, con el que los doctorandos adquiriran los cono-
cimientos pertinentes para su utilizacion a nivel de

usuario.
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Objetivos

- Adquirir el dominio de las técnicas de blsqueda, identificacion, seleccién y recogida de informacién, asi como
delos métodos de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos con la finalidad, por un lado, de
tratarlos adecuadamente y, por otro, de transformarlos en informaciones de interés mediante los lenguajes infor-
maticos pertinentes.

- Adquirir el conocimiento y manejo del tratamiento de informacion con técnicas cuantitativas desde un punto de
vista cientificamente riguroso.

- Desarrollar el método cientifico aplicado al disefio y gestion deproyectos.

- Alcanzar una capacidad de andlisis y de sintesis que permita al doctorando realizar investigaciones sociales em-
pleando técnicas cuantitativas.

- Poseer capacidad critica para evaluar articulos profesionales y estudios de
investigacion que contengan informacién cuantitativa.

- Manejar los paquete informaticos SPSS y R desde el punto de vista de los inputs y de los outputs. Interpretacion
de estos Ultimos.

Metodologia de la Ensefianza-Aprendizaje

Se combinaran clases téoricas y practicas. Se expondran los diferentes métodos tedricamente y se instara a los
alumnos a que participen activamente en una dinamica basada en aplicaciones concretas de los mismos, asi co-
mo al planteamiento de temas de investigacion social y a la elecciéon del método o métodos mas adecuado/os para
llevarlos a cabo. Se realizaran casos practicos de investigacion cuantitativa con SPSS y se analizaran e interpreta-
ran los resultados generados por el programa informatico. También se incluyen otras actividades de lectura, ana-
lisis y evaluacion de articulos o estudios profesionales. Todo esto (exposiciones téoricas, lectura de articulos pro-
fesionales, casos practicos y formulacion/planteamiento de temas de investigacion) permitir al doctorando adqui-
rir no solo conocimientos sino el aprendizaje necesario para poder abordar investigacion social desde un enfoque
cuantitativo con la maxima garantia de que los resultados seran fruto de un proceso consciente e iterativo donde
la formulacién de hipétesis, y el disefio de la investigacion, asi como la técnica de analisis y las conclusiones, al-
canzaran la rigurosidad, robustez, fiabilidad y calidad que ha de tener un estudio cientifico.

Sistema de Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacion del doctorando se basara en:
1) Analisis de los articulos y estudios profesionales propuestos
2) Resolucién decasos practicos

3) Elaboracién de una propuesta de investigacion sobre un tema social elegido por el doctorando que pueda ser
abordada desde un enfoque cuantitativo

Contenidos

TEMA 1. INTRODUCCION AL USO DE LA METODOLOGIA CUANTITATIVA

1.1 El empleo de métodos cuantitativos en la investigacion social

1.2 Perspectiva histérica

1.3 ¢ Cdémo relacionamos pregunta de investigacion-hip6tesis-métodos?
1.3.1 Operacionalizacion/estrategias demedicion dehemos sociales
1.3.2 (Como definimos el método?

1.3.3 Andlisis descriptivo, exploratorio y confirmatorio
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TEMA Il. CONCEPTOS ESTADISTICOS PREVIOS

2.1 Poblacién y muestra

2.2 Variables y datos

2.3 Estadistica descriptiva

2.4 Distribuciones de probabilidad

2.5 Inferencia estadistica
TEMA IIl. TEORIA DEL MUESTREO

3.1 Introduccién

3.2 Poblacién y muestra

3.3 Parametros, estadisticos y estimadores

3.4 Tipos de muestreo

3.5 Factores que influyen en el tamafio de muestra

3.6 Tipos de errores

3.7 Estimacion del Error

3.8 Tamafio de muestra

3.9 Muestreo probabilistico

3.10 Muestreo no probabilistico

TEMA IV. FUENTES DE DATOS

4.1 Técnicas e instrumentos de recoleccion dedatos

4.2 Fuentes dedatos

4.3 La encuesta

4.4 El cuestionario

4.4.1 Criterios formulacién de preguntas

4.4.2 Tipos depreguntas

4.4.3 Estructura

4.4.4 Caodificacion y tabulacion delos datos

4.4.5 Andlisis deresultados y elaboracién del informe

4.5 Principales estadisticas en el ambito de migraciones y desarrollo
TEMA V. TECNICAS DE ANALISIS MULTIVARIANTE DE DATOS
5.1 Concepto, modelos y técnicas de analisis multivariante.

5.2 Vector de Medias. Matriz de varianzas y covarianzas. Variabilidad. Distancias. Dependencia lineal

5.3 Andlisis grafico y datos atipicos
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5.4 Andlisis de Componentes Principales

5.4.1 Planteamiento del método. Herramientas numéricas y gréaficas

5.4.2 Propiedades

5.4.3 Interpretacion

5.5 Andlisis deCorrespondencias

5.5.1 Planteamiento del método. Herramientas numéricas y gréaficas

5.5.2 Propiedades

5.5.3 Interpretacion

5.6 Andlisis de Conglomerados o Clusters

5.6.1 Planteamiento del método. Herramientas numéricas y gréaficas

5.6.2 Propiedades

5.6.3 Interpretacion

5.7 Andlisis Factorial

5.7.1 Planteamiento del método. Herramientas numéricas y gréaficas

5.7.2 Propiedades

5.7.3 Interpretacion

5.8 Andlisis Discriminante

5.8.1 Planteamiento del método. Herramientas numéricas y gréaficas

5.8.2 Propiedades

5.8.3 Interpretacion

TEMA V1. OTRAS TECNICAS DE ANALISIS MULTIVARIANTES DE DATOS: METODOS ECONOMETRICOS
6.1 Modelos de variable dependiente discreta y censurada

6.1.1 Modelos de eleccion discreta: Logit y Probit. Modelos de respuesta multinomial: ordenados y no ordenados.
6.1.2 Modelos para datos censurados: Tobit y modelos deseleccion demuestra.

6.2 Modelos con datos de panel

6.2.1 Modelos de efectos fijos y efectos aleatorios.

6.2.2 Estimacion del modelo de efectos aleatorios: Minimos Cuadrados

Generalizados (MCG).

6.2.3 Estimacion del modelo de efectos fijos bajo exogeneidad estricta: el estimador intragrupos.
6.2.4 Estimacion del modelo de efectos fijos con variables predeterminadas:

primeras diferencias (el estimador de Anderson y Hsiao) y el método generalizado de momentos (MGM).
6.3 Andlisis deseries temporales: elaboracion de modelos univariantes

6.3.1 Conceptos previos

6.3.2 Identificacién

6.3.3 Estimacién
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6.3.4 Diagnosis

6.3.5 Reformulacion

APENDICE: PROGRAMAS ESPECIFICOS GRATUITOS (MUESTREOQ/S)
0 SOTAM y otros: por Vicente Manzano Arrondo, profesor de la
Universidad de Sevilla.

o MAS programa sencillo y bueno para muestreos aleatorios simples

(mas.zip)

Bibliografia
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AMEMIYA, T. (1984): Tobit models: a survey, Journal of Econometrics, 24, 3-62. AMEMIYA, T. (1985): Advanced
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MORRISON, D.F. (1976): Multivariate Statistical Methods (2Ed). McGraw-Hill, London. MOORE, D. S. (2000): Statis-
tics , Concepts and Controversies. W.H Freeman.

PENA, D. (2001), Fundamentos de Estadistica. Alianza, Madrid PENA, D. (2002): Andlisis Multivariante de Datos.
McGraw-Hill PENA, D. (2005) Andlisis de series temporales, Alianza Editorial.

PENA, D., TIAO, G.C. Y TSAY, R.S. (2005) A Course in Time Series Analysis, Editorial
John Wiley.

WOOLDRIDGE, J. M. (2001): Introduccién a la Econometria: un enfoque moderno, Thomson Learning, México. (1a.
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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre Aplicaciones informéticas y actualizacién en técnicas cuali-
tativas de andlisis de datos

Cadigo

Titulacién Postgrado

Curso Postgrado

Cuatrimestre Segundo

Créditos ECTS 3 créditos

Carécter Optativa

Departamento Sociologia y Trabajo Social.
Area

Universidad Universidad Pontificia Comillas
Horario Martes 15:30-17:30,
Profesores Dra. Carmen Meneses Falcén
Horario

Descriptor

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Dra. Carmen Meneses Falcén
Departamento Sociologia y Trabajo Social
Area

e-mail cmeneses@chs.upcomillas.es
Teléfono 91 734 39 50

Horariode Tutor fas

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizaciéon de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Prerrequisitos

Competencias - Objetivos
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Competencias Genéricas del titulo-curso

Instrumentales

CGI2. Resolucién de problemas CGI3. Capacidad de organizacién y planificacion
Interpersonales

CGP4. Habilidades interpersonales CGP7. Capacidad para trabajar en contextos Internacionales
Sistémicas

CGS8. Capacidad de aprender CGS9. Capacidad para trabajar de forma auténoma CGS10. Preocupacion por la calidad CGS11. Capacidad
para generar nuevas ideas

Competencias Especificas del area-asignatura
Conceptuales (saber)

CE.5.Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar formandose de forma fundamentalmente autodirigida o auténoma CE.6.
Identificar y formular problemas relevantes de investigacion a partir del conocimiento multidisciplinar adquirido de la familia y sus &mbitos psico-
l6gico, educativo y social CE.10. Analizar, sistematizar e interpretar la informacién recogida aplicando las técnicas de andlisis adecuadas a los
objetivos planteados en la investigacion

Procedimentales (saber hacer)

Actitudinales (saber ser)

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
Contenidos ¢,
TEMAS
Tema 1: Introduccién al anélisis de datos cualitativos
Etapas de andlisis. La teoria y los objetivos de estudio. Calidad del andlisis. Elementos éticos implicados.
Tema 2: Tipos de anélisis

Andlisis del discurso y andlisis de contenido. Paradigmas teéricos. Induccién Analitica, Teoria Fundamentada (Grounded Theory). Anélisis de
entrevistas, observaciones y grupos de discusion: cuestiones especificas.

Tema 3: Preparacion de los datos para el andlisis
Unidades de analisis. Codificacion y categorizacion. Herramientas analiticas. Proceso de interpretacion.
Tema 4: Herramientas informaticas de apoyo al andlisis cualitativo

Informatizacion y preparacion de los datos cualitativos para el analisis mediante software. Programas informéticos para el andlisis: Atlas ti. 6 y
NVIVO 8. Pertinencia y limitaciones de los programas de andlisis, ventajas e inconvenientes.

Tema 5: Presentacion del andlisis

Estructura y estilo. Presentacion del andlisis en escritos académicos: articulos, tesis, libros.

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

L ecc iones de caracter expositivo.- la profesora introducira los temas, ofertando una sintesis y esquema basico para el aprendizaje y estu-
dio de los estudiantes, asi como clarificando concentos y procedimientos de andlisis cualitativo . Talleres practicos.- Se realizaran dos talleres
practicos que permitan manejar los dos software de andlisis ensefiados, realizando ejercicios practicos que permitan su manejo. Discusion y
analisis de trabajos de investigacion.- Los resultados de los andlisis realizados de forma practica seran expuestos y discutidos en el aula .

Metodologia No presencial: Actividades

Lecturas claves sobre andlisis de datos. Los estudiantes realizaran un comentario critico en una pagina de las lecturas planteadas por la pro-
fesora. Ejercicio de andlisis de datos. Se elaborara entre todos los estudiantes un material para su posible andlisis, que sera expuesto en cla-
se.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
HORAS PRESENCIALES

Clases teodricas Clases préacticas Actividades académica- Evaluacién
mente dirigidas

10 horas 20 horas 10 horas
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HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo auténomo sobre Trabajo auténomo sobre Realizacién de trabajos Estudio
contenidos teéricos contenidos préacticos colaborativos

10 horas 20 horas 10 horas
CREDITOS ECTS: 3
Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO

Ejercicio de anélisis de datos - Asimilacion de los contenidos - Mane- 50%

jo de los programas informaticos

Exposicién de I. Cualitativa - Exposicién oral y escrita - Sintesis ex- 30%
positiva - Exposicién argumentativa -
Capacidad critica - Aportaciones perso-
nales

Asistencia y participacion a clase - Asistencia a las sesiones - Participa- 20%
cién en debates

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Presenciales y No pre- Fecha de r ealizacion Fecha de entrega
senciales

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
Bibliografia Basica

Calsamiglia Blancafort, H. y Tusén Valls, A., 1999, Las cosas del decir. Manual de analisis del discurso. Barcelo-
na, Ariel,

Coffey, A. yAtkinson, P., 1996, Making sense of qualitative data: complementary research strategies. London, Sa-
ge Publications ,

Conde F y G. del Alamo, 2009, Andlisis socioldgico del sistema de discursos. Madrid, CIS
Cortés, L. y Camacho, M., 2003, ¢ Qué es el andlisis del discurso? Barcelona, Ediciones
Octaedro,

Ifiguez, L., 2003, Analisis del discurso. Manual para ciencias sociales. Barcelona, Editorial UOC,

Meneses, C. 2010. Orientaciones basicas para el manejo de Atlas ti 6. Apuntes declase. Meneses, C. 2010. Orien-
taciones basicas para el manejo de NVIVO 8. Apuntes de clase Silverman, D., 1993, Interpreting qualitative data.
Methods for analysisng talk, text and

interaction. London, Sage,
Strauss, A. yCorbin, J., 1998, Basics of qualitativeresearch. Tchniques and procedures for developing grounded
theory. London, Sage Publications.,
Strauss, A.1., 1987, Qualitative Andlisis forsocial scientists. Cambridge , Cambridge
Univrsity Press.,

Trinidad, A., Carrero, V.,y Soriano, RM., 2006, Teoria Fundamentada "Grounded Theory". La construccion de la teo-
ria a través del andlisis interpretacional . Madrid, Centro de Investigaciones Sociol4gicas,

Van Dijk, T., 1978, La ciencia del texto. Barcelona, Paidos,

Van Dijk, T.c., 2000, El discurso como estructura y proceso. Barcelona, Gedisa,

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS
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4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Taller de Gestion Bibliogr afica

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15
DESCRIPCION
Titulo Taller de gestion bibliogréfica
Carécter Transversal
Tipo Obligatorio
Duracion 15 horas
Contenidos 1.- Generar bases de datos bibliogréficas 2.- Incorporar y gestionar referencias 3.- Generar hibliografiasy listas
dereferencias
Planificacion temporal Alumnos a tiempo completo: 1° 0 2° afio

Alumnos a tiempo parcial: 1° 0 2° afio

Resultados de aprendizaje Capacidad de generar bases de datos bibliogréficas, incorporar citas en el texto y generar bibliografiasy listas
de referencias utilizando refwoks

Lengua Castellano.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Realizacién de ejercicios desarrollados y evaluados por el departamento técnico de formacién de la Biblioteca.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver Actividad Formativa "Estancias en centros internacionales de investigacion”

ACTIVIDAD: Taller deredaccion cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

TiTULO Taller de redaccion cientifica

DURACION 10 horas

Carécter Especifico

Tipo Obligatorio

CONTENIDOS En coordinacién con otras propuestas se trabajaré: 1.- De la blsqueda bibliogréfica ala elaboracion original de

unaintroduccion: recogida de lainformacién, elaboracion y generacion creativa del hilo argumental. 2. Presen-
tacion de resultados y conclusiones 3.- Tablasy figuras en revistas JCR 4.- Presentacion de bibliografia5.- Re-
daccioén abstract en inglés 6. Comunicacion escritalenguainglesa

PLANIFICACION TEMPORAL Alumnos a tiempo completo: 1° o0 2° afio

Alumnos a tiempo parcial: 1° 0 2° afio
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Trasmitir ideas en articulos gjustandose a | os estandares de | as revistas de impacto
LENGUA EN LA QUE SE IMPARTIRA Castellano einglés

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Realizacién de ejercicios de redaccion cientifica evaluados por el profesor del curso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver Actividad Formativa "Estancias en centros internacionales de investigacion”

ACTIVIDAD: Seminarios deinvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 20
DESCRIPCION
Titulo Seminarios de investigacion
Duracién 20 horas
Carécter Transversales
Tipo Obligatorio
Contenidos Seminarios en los que profesores del programa o de otros programas presentan sus actividades y resultados de
investigacion.
Planificacion temporal Tiempo completo: Seimparten alo largo de todo el doctorado.

Tiempo parcial: Seimparten alo largo de todo el doctorado.

Resultados de aprendizaje Son una herramienta para que |os participantes en el programa conozcan las actividades de investigacion que se
desarrollan en el mismo. Sirven como elemento de cohesion del programay se fomentandose la colaboracién
entre grupos de investigacion.

Lengua Castellano einglés.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia por parte del coordinador del curso einforme oral posterior sobre |as repercusiones practi-
cas de cada seminario.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver Actividad Formativa "Estancias en centros internacionales de investigacion"

ACTIVIDAD: Jornadas de doctorandos

Planificacion temporal

Resultados de aprendizaje

Lengua

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 16
DESCRIPCION

Titulo Jornadas de doctorandos

Duracién 16 horas

Carécter Transversal

Tipo Obligatorio

Contenidos

Jornada en la que los doctorandos de distintos grupos de investigacion y programas presentan sus actividades.
Las presentaciones son divulgativas

Tiempo completo: Seimparten alo largo de todo €l programa.
Tiempo parcial: Seimparten alo largo detodo el programa.

Se fomenta la comunicacion entre diferentes éreas de conocimiento. Se incentivan las habilidades de comunica-
cién y divulgacion cientifica

Castellano einglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia por parte del coordinador del curso e informe oral posterior sobre |as repercusiones précti-
cas de cada seminario.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver Actividad Formativa "Estancias en centros internacionales de investigacion"

ACTIVIDAD: Publicacién deresultados

Planificacion temporal

Resultados de aprendizaje

Lengua

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 112
DESCRIPCION

Titulo Publicacion de resultados

Duracion 2-3 semanas

Carécter Especifico

Tipo Obligatorio

Contenidos

1.- Escritura de articulos o documentos cientificos en conferencias o revistas cientificas 2.- Revision del trabajo
através de un proceso de evaluacion por pares.

Tiempo completo: Se podrérealizar alo largo de todo el programa.
Tiempo parcial: Se podrérealizar alo largo de todo €l programa.

Se fomenta la comunicacion escrita de los resultados. Es un elemento fundamental de control de la calidad de
los resultados obtenidos, proporcionando al doctorando una evaluacién externa por expertos.

Castellano o Inglés. Se podra aceptar la publicacion en alguna otra lengua europea.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de control

Carta de aceptacion del Comité organizador del congreso del consgjo editorial de larevista. Para poder presental
latesis se requeriratener al menos 1 articulo o documento cientifico publicado o aceptado para su publicacion
en revistas cientificas o actas de congresos y que sean el resultado del trabajo de investigacion del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver Actividad Formativa "Estancias en centros internacionales de investigacion”

ACTIVIDAD: Estancias en centros inter nacionales de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS

800

DESCRIPCION

TiTULO
DURACION
Carécter

Tipo
CONTENIDOS

Estancias en centros internacionales de investigacion
Al menos 5 meses

Especifico

Optativo

Estancias en centros de investigacion internacionales de prestigio en el &rea de conocimiento de latesis. En ca-
sos excepcionales debidamente justificados se podrén planificar estancias en centros espafioles
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PLANIFICACION TEMPORAL DEDICACION A TIEMPO COMPLETO: Se podréredlizar alo largo de todo el programa.
DEDICACION A TIEMPO PARCIAL: Se podréredizar alo largo de todo el programa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Permite a doctorando trabajar en entornos internacionales, colaborar con otros grupos prestigioso y ampliar el
alcance de susinvestigaciones.

LENGUA EN LA QUE SE IMPARTIRA Inglés o excepcional mente alguna otra lengua atendiendo a las circunstancias del doctorando.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL Serequiere un informe previo del doctorando en el que seindiquen los objetivos, el plan de trabgjo y los resulta
dos esperados. L os resultados se evalian en el seguimiento anual del doctorando, teniendo en cuenta el informe
del propio doctorando y el visto bueno del centro en el que se hayaredizado la estancia

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Universidad cuenta con bolsas de viaje para las estancias y para la asistencia a congresos y reuniones cientificas, asi como con financiacién de sus
programas de doctorado proveniente de empresas e instituciones. En cualquier caso, esta previsto ampliar ambos recursos para la movilidad de docto-
randos.

En los dltimos afios, la Universidad ha dedicado a este concepto las siguientes cantidades y prevé seguir aumentando estos recursos:

2009 166.500,16 Euros
2010 176.654,22 Euros
2011 164.985,50 euros
2012 178.452,27 euros

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Siguiendo la normativa especifica de doctorado de la Universidad Pontificia Comillas, el procedimiento utilizado por la comisién académica para la asig-
nacion de tutor y director de tesis sera el siguiente:

Tutor de tesis doctoral

En el momento de la admisién, la comisién académica del respectivo programa asignara un tutor al doctorando, oido este, atendiendo al curriculum académico
previo del mismo, asi como a su preferencia por alguna linea deinvestigacion concreta del programa. EI nombramiento de tutor puede ser modificado en
cualquier momento por la comisién académica, oido el doctorando y, en su caso, €l tutor, siempre que concurran razones justificadas.

El tutor es el responsable de la adecuacion de laformacion y de la actividad investigadora del doctorando alos principios de los programas y de la Escuela de
Doctorado.

El tutor ha de ser un doctor con acreditada experienciainvestigadora, vinculado al programa de doctorado. Al tutor le corresponde velar por lainteraccion del
doctorando con la correspondiente comision académica. A tales efectos, se |e asignan |as siguientes funciones: - Revisar regularmente, junto con el director dela
tesis, e documento de actividades personalizado del doctorando. - Avalar, junto con €l director de latesisy antes de lafinalizacion del primer afio, el plan dein-
vestigacion elaborado por el doctorando. - Firmar € compromiso documental junto con la Universidad, el doctorandoy el director. - Emitir y elevar anualmente a
lacomisién académica el informe previsto en el articulo 11.7 del Real Decreto 99/2011.

Director de tesis doctoral

En el plazo méximo de 6 meses desde su matriculacion, la comision académica del programa de doctorado ha de asignar a cada doctorando un director de tesis
doctoral, oido el doctorando, atendiendo al curriculum académico previo del mismo, asi como a su preferencia por alguna linea deinvestigacion concr etal
del programa, que asumira también las funciones de tutor, salvo que se nombre un director de un programa distinto, en cuyo caso se nombrard un tutor conforme|
alo dispuesto en el articulo anterior. El nombramiento de director de tesis doctoral puede ser modificado por la comisién académica en cualquier momento del
periodo de realizacion del doctorando, siempre que concurran razones justificadas.

Puede ser director o codirector de tesis cualquier doctor, espafiol 0 extranjero, que cuente con acreditada experienciainvestigadora, con independencia de la uni-
versidad, centro o institucion en que preste sus Servicios.

El director de latesis es el maximo responsable en la conduccion del conjunto de las tareas de investigacion del doctorando, de la coherencia e idoneidad de las
actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo de latemética de latesis doctoral y de la guiaen laplanificacion y su adecuacion, en su caso, ala
de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando. A tal efecto, le corresponden, al menos, |as siguientes funciones: - Revisar regularmente, junto
con el tutor, el documento de actividades personalizado del doctorando. - Avalar, junto con el tutor y antes de lafinalizacién del primer afio, el plan de investiga-
cion elaborado por el doctorando. - Firmar €l compromiso documental junto con la Universidad, el doctorando y €l tutor. - Emitir y elevar anualmente ala comi-
sion académica el informe previsto en el articulo 11.7 del Real Decreto 99/2011. - Si procede, avalar la estanciay actividades requeridas paralainclusion, en su
caso, de lamencion “Doctor internacional”, con arreglo alo previsto en el articulo 15.1.a) del Real Decreto 99/2011.

Previa autorizacion de la comision académica, latesis puede ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de indole académica que |o justifiquen,
como puede ser lainterdisciplinariedad temética o |os programas desarrollados en colaboracion nacional o internacional. Dicha autorizacion podré ser revocada
con posterioridad si gjuicio de la comision académicala codireccion no beneficia el desarrollo de latesis.

La Comisién Académica del Programa de doctorado elaborara una guia de buenas practicas previamente al inicio del
primer curso académico con el fin de que todos los investigadores que puedan ser directores de tesis sigan estos ejemplos con los objetivos de mejorar
la tasa de eficiencia del programa, la colaboracion cientifica, la calidad de la investigacion y la difusién de resultados. La guia contendra orientaciones

acerca de:

a) Planificacion de la investigacion

b) Programacion de actividades

c) Modelos de tesis

d) Estrategias de difusién de resultados

e Fuentes de financiacion de la actividad investigadora
Anuamente, la Comision Académica del programa evaluara el plan deinvestigacion y el documento de actividades junto con losinformes que atal efecto deben emitir el
tutor y el director, asi como el informe del tutor deintercambio en el caso de que e alumno haya realizado una estancia de movilidad durante ese afio. El resultado
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de laevaluacion, positiva o negativa, firmado por el presidente de lacomisién, seincorporaraa expediente del doctorando. La evaluacion positiva es requisito indispen-
sable para continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa, que seré debidamente motivada, el doctorando deberé ser de nuevo evaluado en el plazo de seis me-
ses, a cuyo efecto elaborard un nuevo plan de investigacion. En el supuesto de producirse una nueva eval uacion negativa, el doctorando causaré baja definitivaen el pro-
grama. A tal efecto, el Rector, o persona en quien delegue, dictaralaresolucion que proceda, a propuesta de la comision académica responsable del programa de doctora
doy previo informe de a Comision Genera de Doctorado.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Seguimiento de la actividad académica

Registro de actividades

Unavez matriculado en el programa, se ha de materializar para cada doctorando el documento de actividades personalizado a efectos del registro individuaizado
de control aque serefiere el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011. En él se han de inscribir todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando con-
forme alos criterios establecidos por la Comision General de Doctorado y ha de ser regularmente revisado por €l tutor y el director de tesisy evaluado por la co-
misién académica responsable del programa de doctorado.

El documento de actividades personalizado se deberé gjustar al modelo contenido en las normas.

Seguimiento del doctorando

Antes de lafinalizacion del primer afio, el doctorando ha de elaborar un plan de investigacion, avalado por el tutor y por el director, y queincluird, a menos, los
siguientes apartados:

Datos identificativos del doctorando y del director o codirectores de latesis.

Titulo de la propuesta de tesis.

Resumen de la propuesta.

Metodologia a utilizar.

Objetivos a adcanzar.

Mediosy planificacion temporal paralograr |os objetivos propuestos y, en su caso, mencidn de los complementos de formacion especificos que deberé realizar.
Bibliografia

Dicho plan podra ser mejorado y detallado a lo largo de la estancia del doctorando en el programa.

Anualmente, la comisién académica del programa evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal efec-
to deben emitir el tutor y el director. El resultado de la evaluacion, positiva o negativa, firmado por el presidente de la comisién, se incorporara al expe-
diente del doctorando. La evaluacion positiva es requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa, que sera debi-
damente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborard un nuevo plan de investigacion. En
el supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa. A tal efecto, el Rector, o persona en
quien delegue, dictara la resolucién que proceda, a propuesta de la comisién académica responsable del programa de doctorado y previo informe de la
Comisién General de Doctorado.

Compromiso documental

Las funciones de supervision de los doctorandos se estableceran mediante un compromiso documental firmado por el vicerrector competente en materia de docto-
rado, el doctorando, su tutor y su director o codirectores. El compromiso debe ser firmado alamayor brevedad posible después de laadmisién y matriculay, en
todo caso, en el plazo méximo de tres meses desde la asignacion de tutor y de director.

El compromiso documental habré de incluir un procedimiento de resolucién de conflictosy contemplar |os aspectos relativos a los derechos de propiedad intel ec-
tual o industrial que puedan generarse en el dambito de programas de doctorado, segiin se establece en el Anexo (X) de estas normas. El documento de compromi-
S0, Una vez suscrito por los intervinientes, es archivado en el expediente del doctorando.

Prevision de las estancias

Las estancias en otros centros de prestigio internacional, co-tutelas y menciones internacionales forman parte de las actividades previstas de los docto-
randos. Algunos de los mecanismos que lo favorecen son las siguientes

Se fomenta |a participacion de |os doctorandos en proyectos internacional es.
En la planificacién de referencia se prevén las acciones de movilidad como parte de las actividades recomendadas.
Ademés, como ya se ha comentado en |a seccion relativa ala supervision y seguimiento de las tesis,

Lanormativa del programa favorece la presentacion y defensa de las tesis en inglés, la composicidn de tribunales internacionales y la obtencién de mencionesin-
ternacionales.

El programa fomentara la busqueda de ayudas de movilidad de profesores y doctorandos, asi como la composicién de tribunales internacional es.

El procedimiento de asignacion de plazas de movilidad sera el siguiente:

Los doctorandos, con la ayuda de sus supervisores, deberan informar al coordinador del programa sobre su propuesta de movilidad.
Lapropuestadel doctorando deberdincluir lo siguiente:

Un informe con lajustificacion de la adecuacion del centro propuesto, un plan de actividades y unos resultados esperados.

El visto bueno del centro receptor, en el que se especifique, al menos, los medios a disposicién del doctorando y la designacion de un Tutor.

El coordinador de doctorado evaluara las solicitudes de movilidad al menos unavez a afio y resolvera sobre la adecuacion |a propuesta de movilidad paralafor-
macién del doctorando y la obtencidn de lamencién internacional en el titulo de doctor.
Las propuestas de movilidad eval uadas positivamente por el Comité Académico, podran obtener el apoyo del programa para la solicitud de ayudas de movilidad.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Redaccion de la tesis:

El doctorando podré optar por redactar y, en su caso, defender su tesis en idioma castellano o en idiomainglés.

A instancias del doctorando, la Comisién General de Doctorado puede autorizar laredaccion y, en su caso, defensa de latesis en otro idioma distinto del caste-
Ilano y del inglés, si concurre justificacion de que dichalengua es habitual para la comunicacion cientificaen el campo de conocimiento de que se trate. Paraello,
se requiere informe favorable de la comision académica responsable del programa de doctorado.

Lasolicitud de redaccion y, en su caso, defensade latesis en unalengua distinta al castellano y al inglés ha de formularse ala Comisién General de Doctorado
con carécter previo a trémite de presentacion de latesis.

Por excepcion 'y sin necesidad de autorizacion previa, las tesis doctorales realizadas en ambitos de la traduccion e interpretacion pueden ser redactadas'y, en su
caso, defendidas en lalengua correspondiente ala especiaidad de la que se trate.

El titulo de latesis ha de constar en el idiomaoriginal de su redaccion y en castellano, en la cubiertay en la portada.
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En el caso de que lalengua de redaccion sea distintadel castellano, latesis debe contener un resumen en castellano. Este resumen ha de tener una extension mini-

made dos mil palabrasy debe ser encuadernado como parte de latesis.

Formato de la tesis

La elaboracion de la tesis doctoral ha de verificarse con arreglo a los requisitos formales determinados, con el fin de establecer reglas que garanticen la
uniformidad de presentacion, portadas, formatos electrénicos de la tesis, permisos de acceso a su contenido y otros que se consideren relevantes.

Presentacion y depésito de la tesis

Concluidala elaboracion de latesis doctoral, el doctorando solicitara que se autorice su depésito mediante escrito dirigido ala comisién académica del programa

de doctorado, a que ha de acompafiar: - Informe favorable del director o de todos |os codirectores de latesis. Si ninguno de ellos tuviera vincul acion académica
con laUniversidad Pontificia Comillas, se requerirdinforme favorable, asi mismo, del tutor. - Un ejemplar de latesis.

Solicitada la autorizacion, la comision académicadel programa de doctorado solicitarainforme sobre el trabajo de tesis doctoral aun minimo de tres expertos en
lamateria externos a programay, recibidos losinformes, procedera acitar a doctorando para que presente la tesis ante ella. La comision académica podra con-

vocar a otros expertos cuyo dictamen crea conveniente oir.

Unavez evaluado el expediente completo del doctorando, que incluira el documento de actividades, la comision académica del programa de doctorado autorizarg,
en su caso, e depdsito delatesis, dictando resolucién en el plazo méximo de un mes. En el caso de que se deniegue la autorizacion, el doctorando puede formular]
recurso ante el Rector, que resolvera previo informe de la Comisién General de Doctorado.

Obtenida la autorizacion, lacomisién académica formulard propuesta de expertos en la materia que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgar latesis
segln el articulo 19. Esta propuesta ha de ir acompafiada de un informe razonado sobre laidoneidad de |os expertos propuestos, con indicacién de la propuesta de
presidente y de secretario del tribunal detesis.

Unavez autorizado el depdsito de latesis doctoral, la comisién académicadel programa de doctorado elevaralo actuado ala Comisién Genera de Doctorado
mediante laremisién de la siguiente documentacion: - El documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas realizadas por este. - Un gjem-
plar delatesis doctoral. - La autorizacion de la comision académica del programa de doctorado.

Verificadalarecepcion del expediente, la Comision General de Doctorado ha de proceder a - Comprobar laregularidad formal del expediente. - Comunicar la
presentacion de latesis atodos los doctores de la Universidad. - Disponer que el ejemplar de latesis quede depositado en el Servicio de Gestion Académicay Ti-
tulos durante el plazo de quince dias lectivos, a objeto de que pueda ser examinado por cualquier doctor.

Transcurrido €l plazo de exposicion plblica, la Comision General de Doctorado resolvera sobre la autorizacion de defensa de latesis. En el caso de que se denie-
gue la autorizacién, de forma motivada, el doctorando podré interponer recurso ante el rector, que resolvera previo informe de la Comision General de Doctorado.
Unavez autorizada la defensa de latesis, no podran transcurrir mas de tres meses hasta la defensa de la tesis doctoral, salvo que por causas graves debidamente
justificadas se autorizase algo distinto por el Vicerrector competente en materia de doctorado.

El tribunal de evaluacion de la tesis doctoral

Autorizada la defensa de la tesis doctoral, el tribunal que haya de evaluarla es propuesto por la comisién académica del programa de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo Convenio de 5 de abril de 1962 entre la Santa Sede y el Estado espafiol sobre el reconocimiento a efectos civiles de los es-
tudios de ciencias no eclesiasticas realizados en Espafia en universidades de la Iglesia y en el Real Decreto 99/2011.

Defensa y evaluacion de la tesis doctoral

El resultado de la evaluacién se debe recoger en un acta que tiene que ser dirigida al Vicerrector competente en materia de doctorado, en la que constaré el resultado del
escrutinio y que ird acompariada de los votos emitidos. Dicha acta seré remitida de inmediato al Servicio de Gestién Académicay Titulos para su incorporacion a expe-
diente del alumno.

Latesis doctoral se evalliaen e acto de defensa.

El acto de defensa de latesis debe tener lugar en dia o dias que tengan la consideracion de hébiles con arreglo a calendario académico de launiversidady serd
convocado por el presidente del tribunal y comunicado por el secretario del mismo alos restantes miembros, a doctorando y ala Comisién General de Doctorado
con una antelacion minima de siete dias a su celebracion.

Constituido €l tribunal, la defensay evaluacion ha de tener lugar en sesion publicay consistir en laexposicion por el doctorando de lalabor realizada, la metodo-
logia, el contenido y las conclusiones, con especial mencién a sus aportaciones originaes.

El documento de actividades formativas del doctorando no puede dar lugar a una puntuacion cuantitativa, pero si constituir un instrumento de evaluacion cualita-
tiva que complemente la evaluacion de la tesis doctoral .

Los miembros del tribunal pueden formular cuantas cuestiones consideren oportunas, alas que el doctorando ha de contestar. Asimismo, |os doctores presentes
en el acto publico pueden formular cuestiones en e momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

El tribunal debe emitir un informey la calificacion concedida alatesis en términos de «apto» 0 «no apto».

El tribunal podréa proponer que latesis obtenga la mencion “cum laude” si, mediante votacion especifica, se emite en tal sentido €l voto secreto positivo por una
nimidad. El voto emitido por cada miembro del tribunal quedara custodiado por el secretario del tribunal, quien lo enviard ala Comision General de Doctorado.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Migraciones, desarrollo y cooperacion a desarrollo

2 Migraciones, integracion y cohesién social

3 Derecho de inmigracion y asilo y derecho internacional de los

derechos humanos

Equipos de investigacion: |

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la internacionalizacién del programa: |
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GRUPO DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA:

Miembros

Mercedes Fernandez CCEE

Cristina Gortézar Derecho

Carmen Meneses CHS

Juan Iglesias CHS

José Maria Larr CCEE/Etica

Raquel Caro CCEE

Julio Martinez Teologia

Antonio Ria CCEE

Isabel Lézaro Derecho

Consuelo Valbuena CCEE

Joaquin Eguren CHS

José Maria Ruiz de Huidobro. Derecho

Carlos Ballesteros CCEE

Irene Claro Derecho

De manera alternativa, se presentan, para cada uno de los miembros de dicho equipo, cinco contribuciones cientificas correspondientes a los ultimos
cinco afios con indicios de calidad objetivos.

La descripcion de los equipos de investigacion se encuentra en el PDF. adjunto.

6.2 MECANISMOSDE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:
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Atendiendo al Modelo de gestién del Personal Docente e Investigador de la Universidad Pontificia Comillas, que fue aprobada por Junta de Gobierno
en 2003 y que se revisa todos los cursos, la direccién de tesis tiene implicita:

1. Reduccion de docencia (de 6 a 13,5 créditos): en la planificacion anual de actividades del profesorado se aplica una reduccién de docencia asociada
a tareas de investigacion.

2. Gratificacién econémica: se hace efectiva una vez presentada la tesis, en este momento supone 1.200 euros.

3. Promocioén del profesorado: la direccién de tesis doctorales es uno de los requisitos para la promocion del profesorado.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Para fomentar un proceso de aprendizaje de calidad y en linea con los tiempos actuales, es necesario que los alumnos de los programas de doctorado
cuenten con toda una serie de recursos que les faciliten la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de la investigacion.

Ademas, no hay que olvidar que para lograr el proceso de desarrollo personal y profesional que se persigue con los estudios de Doctorado, también es
preciso contar con una amplia gama de servicios que ayuden a los estudiantes a lograr los objetivos establecidos.

Recursos materiales y servicios disponibles.
Infraestructuras y Equipamiento

En cuanto a los recursos materiales y servicios que se ofrecen a los alumnos de Doctorado, se encuentran a su disposicion todas las Infraestructuras y
Equipamientos del Centro donde se imparte, asi como de la Universidad en su conjunto. Entre todos ellos, cabe destacar el papel fundamental de las
Nuevas Tecnologias, que ofrece a los alumnos infinidad de posibilidades. A continuacién se relacionan los recursos y servicios disponibles en el Institu-
to Universitario de Estudios sobre Migraciones.

. La Biblioteca del IUEM-Comillas, con un importante nimero de ejemplares acerca de las investigaciones mas recientes en el area de las migra-
ciones y la cooperacioén al desarrollo, asi como publicaciones periédicas espafiolas y extranjeras especializadas en la materia.

. Aulas equipadas con las Ultimas innovaciones tecnolégicas de aplicacion al aprendizaje de los alumnos (PC con conexion gireles a Internet, ca-
fién proyector, etc.).

Servicio de sistemas y Tecnologias de Informacién y comunicaciones (STIC)

Pone a disposicion de los alumnos 39 aulas/salas de informatica repartidas por las distintas sedes universitarias. Desde ellas los alumnos pueden ac-
ceder a los recursos y servicios que les ofrece la Universidad.

Por otra parte, la Universidad ha desarrollado una plataforma e-learning con el objetivo de introducir las TIC de una forma general en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

La plataforma es un sistema informatico localizado en un sitio web de acceso restringido con el fin de identificar el perfil del usuario. Este sistema infor-
maético habilita un espacio de trabajo compartido por alumnos y profesores en el cual se intercambian documentos y actividades en el proceso ense-
flanza-aprendizaje a través de: Documentacién (documentos de estudio, lectura, vinculos, videos, sonidos y multimedia), Actividades de aprendizaje
(test, cuestionarios) y Herramientas de Comunicacion (chat, correo, foros de debate y videoconferencia).

Este tipo de plataformas sirve para potenciar la eficiencia de los métodos tradicionales de ensefianza, mediante recursos interactivos y canales de co-
municacién especializados. Permite que los estudiantes aprendan a su propio ritmo en cualquier momento y desde cualquier lugar. Como espacio de
Internet permite establecer entornos virtuales que propicien el trabajo en colaboracién, la distribucién masiva de informacién institucional actualizada, la
capacitacion a distancia, la disponibilidad de herramientas multimedia para apoyar la tarea del docente e interrelacionar a un grupo de trabajo dentro de
una misma &rea que generalmente comparte citas y apuntes concretos.

. Zona Wi-fi — Los edificios de Comillas disponen de conexién inalambrica via WIFI. Este sistema permite a alumnos y profesores conectarse a la
red interna y externa por medio de portatiles, PDAs...sin necesidad de conectar cables al sistema.

. Medios informaticos adaptados a alumnos con discapacidad - Zoomtext (permite que los alumnos con poco resto visual puedan leer sin proble-
mas, en sus ordenadores, la documentacién previamente entregada por los profesores en soporte informatico), Jaws (programa informatico que permi-
te que la documentacion sea leida a los alumnos invidentes), Equipo de FM (permite el seguimiento de las clases a los alumnos con hipoacusia).

Todas las aulas cuentan con un ordenador y cafién para la imparticion de las clases. También en las aulas esté instalado un ZOOMTEXT.
Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al estudio, la docencia y la investigacion. Se organiza como bibliote-
ca unitaria, con tres puntos de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, y con fondos bibliogréficos especificos de los Centros
alli ubicados. Dichos fondos estan a disposicién de todos los usuarios de la Universidad. Cuenta con un Fondo General, desde el que se puede acce-
der a 70482 titulos de revistas electrénicas, y a las bases de datos que figuran en la Web. Ademas dispone de un catélogo informatizado Unico, salas
de consulta y salas de estudio. Los servicios principales que ofrece son los siguientes:
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# Solicitud y gestién de préstamos a través de la Web.
# Préstamo Intersedes

# Préstamo Interbibliotecario.

# Informacioén bibliografica y referencia.

# Formacion de usuarios (CI2)

# Repositorio

Dispone en la actualidad de los siguientes puestos en salas:
1. Campus Cantoblanco: 438

- Sala de Lectura (I Fase): 396

- Sala de Trabajo en Grupo/Aulatecnia: 42

2. Sede de Alberto Aguilera (ICADE)

- Cuatro salas de lectura con 496, 50, 112 y 8 plazas: 666

Bases de datos multidisplinares o generales

1. ISI WEB OF KNOWLEDGE: Plataforma formada por una amplia coleccién de bases de datos bibliogréficas, citas y referencias de publicaciones
cientificas de cualquier disciplina del conocimiento, tanto cientifico, como tecnolégico, humanistico y sociolégico. Contiene las siguientes bases de da-
tos:

Productos de Citas y Actualizacién

- Web of Science, desde 1900 Base de datos de referencias bibliogréficas de articulos de revistas, que ofrece el acceso a informacion actual y
retrospectiva de resimenes de autor e indices de citas de cerca de 9.300 publicaciones internacionales en los campos de las ciencias, ciencias socia-
les, artes y humanidades.

Productos para Andlisis y Evaluacion

- Journal Citation Reports: Presenta datos estadisticos de citas desde 1997 en adelante, que determina la importancia relativa de las revistas
dentro de sus categorias tematicas (factor de impacto de las revistas)

- Essential Science Indicators: herramienta analitica y exhaustiva ofrece datos para clasificar a autores, instituciones, naciones y publicaciones.
Permite a los investigadores realizar analisis cuantitativos continuados del rendimiento de la investigacion y hacer un seguimiento de las tendencias del
campo de las ciencias

Se trata de una base de datos referencial (incluye los textos completos de revistas de acceso abierto). Permite hacer busquedas en cada base de da-
tos o mediante un interfaz en todas ellas a la vez. Resulta imprescindible para estudiantes de Master/Doctorado y profesores, ya que permite consultar
los indices de citas por materias y conocer cuéles son las revistas mas importantes en cada disciplina (Journal Citation Report).

2. SCOPUS (Elsevier): base de datos multidisciplinar. Contiene referencias bibliograficas y citas. Incluye 18.000 revistas de mas de 5000 editores
internacionales, con referencias citadas desde 1996, e incluye también patentes y sitios web integrados mediante Scirus.

Posee también dos métricas de impacto en la investigacion como son Scimago Journal Rank (SCR) y SNIP (Source-normalized impact Paper)

Funcionalidades:

. Posibilidad de crear un perfil de instituciones y autores

. Correccion de perfiles de instituciones e investigadores online

. indice Hirsch para conocer el impacto de la produccion de publicaciones

. En las busquedas detecta variantes de los nombres de los autores y los asocia a un Gnico perfil

. Citation Tracker: calcula en tiempo real las citas: de una seleccién de articulos, de todos los articulos de un autor, o todos los articulos de una

revista determinada

3. ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO), disefiada especificamente para instituciones académicas es una base de datos académica multi-
disciplinaria. Incluye méas de 7900 textos completos de publicaciones periddicas, de las que 6800 son arbitradas. Ademas del texto completo, esta base
de datos ofrece indices y resimenes de méas de 11.900 publicaciones y un total de mas de 12.000 publicaciones, entre las que se incluyen monogra-
fias, informes, actas de conferencias, etc. La base de datos presenta contenidos en PDF que se remontan hasta 1887, con la mayoria de los titulos de
texto completo en formato PDF nativo (con opcién de bisqueda). Se incluyen referencias citadas con posibilidad de bisqueda de mas de 1400 publica-
ciones. Contiene informacién muy Util y complementaria para estudiantes de Master/Doctorado.
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GESTOR DE RECURSOS ELECTRONICOS: AToZ: herramienta que nos permite acceder al texto completo de las revistas electrénicas que se en-
cuentran en nuestra biblioteca y en otros repositorios de acceso abierto. La busqueda se hace directamente por el titulo de la revista. También estan
clasificadas por materias.

Contiene informacién util para estudiantes, investigadores y profesores, que pueden saber desde un Unico interfaz si la revista que necesitan se en-
cuentra en formato electrénico en alguna de las bases de datos de la biblioteca.

Grupos editoriales que permiten consultar los sumarios de sus revistas (accesibles desde AtoZ):
Este grupo de bases de datos tiene las siguientes caracteristicas:

- Permiten hacer busquedas por grandes areas tematicas (Historia, Fisica, etc.), pero la informacién bibliogréfica que ofrecen no ha sido indiza-
da, es decir, no se han utilizado ni tesauros, ni clasificaciones de materia, ni listados de encabezamientos de materia de ningln tipo para describir su
contenido.

- La calidad de las publicaciones viene avalada por el prestigio de las propias editoriales.

- Todas ellas permiten que los usuarios creen sus propios perfiles de busqueda y les ofrecen servicios de alerta bibliogréfica.

1. CAMBRIDGE JOURNALS ON LINE: Esta base de datos permite acceder a mas de 200 revistas de Cambridge University Press sobre Ciencia,
Ciencias sociales y Humanidades. Da acceso en PDF al texto completo de las revistas suscritas por la biblioteca.

2. INGENTA: acceso a los sumarios de las revistas que distribuye esta compafiia editorial. Es una base de datos multidisciplinar. Permite el acce-
so al texto completo de las revistas suscritas por la biblioteca.

3. LINK/ SPRINGER LINK SERVICE (anteriormente el Consorcio Kluwer-OnLine): El acceso estéa repetido. Permite consultar los sumarios de las
revistas que publica el grupo Springer, pudiéndose acceder al texto completo de las revistas suscritas por las universidades que participan en el con-
sorcio. Su cobertura temética es la siguiente: Biomedicina, Ciencias de la vida, medicina clinica, ingenieria, fisica, matematicas, informéatica, humanida-
des, economia y derecho.

4. METAPRESS: Da acceso a los sumarios de las revistas publicadas por el grupo Taylor & Francis. Podemos consultar el texto completo de las
revistas suscritas por la biblioteca.

5. OXFORD JOURNALS: Acceso a los sumarios y los resimenes de las revistas publicadas por este grupo editorial. Podemos consultar el texto
completo de las revistas que la biblioteca tiene suscritas. Nos permite crear una alerta bibliografica que nos informe cada vez que el articulo seleccio-
nado por nosotros recibe una cita. Cobertura temética: humanidades, derecho, ciencias de la vida, matematicas, fisica, medicina, ciencias sociales.

6. WILEY INTERSCIENCE: Acceso al sumario de las revistas de este grupo editorial. Podemos obtener el texto completo de las revistas suscritas
por la biblioteca. Cobertura temética: Ciencias, ingenieria, economia, informatica, psicologia, ciencias sociales, fisica, matematicas, quimica, ciencias
de la educacion y derecho.

La biblioteca participa en DIALNET: Portal de difusién de la produccién cientifica hispana, con el vaciado de publicaciones de la universidad y de todo
tipo de publicaciones periddicas. Los principales servicios que ofrece Dialnet a investigadores, profesores y alumnos en general, de una manera abierta
y gratuita, son:

. La busqueda de documentos. En ese sentido, Dialnet es un portal integrador de recursos (revistas, revistas electrénicas, libros, tesis,...) y se
constituye en una de las principales bases de datos de contenidos hispanos. Facilita, ademas, el acceso a numerosos contenidos a texto completo.

. Mediante el registro nos permite
- Suscribirnos a alertas informativas, seleccionando titulos de revistas.
- Guardar busquedas

- Crear una lista personal de documentos y compartirla

La universidad dispone del gestor bibliografico RefWorks:

RefWorks es un gestor de bibliografias en linea, que permite crear una base de datos personal con las referencias introducidas manualmente o proce-
dentes de la basqueda en catélogos de bibliotecas, bases de datos y revistas electrénicas. Puede usar estas referencias para insertar citas y bibliogra-
fia en trabajos académicos y de investigacion, con el estilo de cita adecuado.

Posee herramientas de trabajo colaborativo mediante RefShare que proporciona a los usuarios un método facil y rapido de intercambiar bases de datos
(o carpetas) posibilitando la investigacién colaborativa. Los usuarios pueden intercambiar las referencias bibliograficas de RefWorks tanto con miem-
bros de su propia institucion asi como también a nivel mundial con cualquier investigador que tenga acceso a Internet. RefWorks esta disponible para
todos los miembros de la Comunidad Universitaria (profesores, alumnos y PAS).

Los profesores proporcionan al Servicio de Biblioteca informacién sobre las bibliografias recomendadas en cada materia con tiempo suficiente para que
estén disponibles durante el curso académico. Las relaciones entre el profesorado y la Biblioteca se canalizan a través del representante del Centro en
la Comision de Biblioteca.
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La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas ha sido reconocida el 11 de abril de 2011 con el Sello de Excelencia Europea 400+ por la EFQM
(Fundacién Europea para la Gestién de Calidad) y el Club Excelencia en Gestion (CEG), que certifica entre otras cosas, la alta calidad de sus servicios,
el conocimiento de las necesidades y satisfaccion de sus usuarios y la adaptacion a los cambios en la busqueda de mejoras permanente. Es un galar-
don que constituye una distincién a nivel nacional y europeo.

. Salas de trabajo y estudio. Comillas dispone de salas para la realizacién de trabajos en grupo, con ordenador y acceso a Internet. Todas las
instalaciones de la Universidad se encuentran también a disposicién del alumno de Doctorado.

Bolsa de Trabajo/Oficina de Orientacion e Insercion Profesional — Gestiona y coordina las practicas de los alumnos y facilita la busqueda o mejo-
ra de empleo.

Oficina de Antiguos alumnos — Punto de encuentro de antiguos compafieros con los que compartir vivencias, aspiraciones, proyectos, ideas. Mante-
ner la relacién de los antiguos alumnos con la Universidad, profesores y compafieros.

Programa de Apoyo a Proyectos Empresariales — El objetivo principal es potenciar la iniciativa emprendedora de la comunidad universitaria, apo-
yando las ideas de negocio que tienen su origen en la misma. El programa esta abierto a alumnos, antiguos alumnos, profesores, investigadores que
quieran desarrollar una idea innovadora de negocio de cualquier area de actividad.

Servicio de Libreria, Composicién y Reprografia — Pone a disposicion de los alumnos libros especificos sobre la materia en la que pretendan desa-
rrollar sus estudios. Novedades bibliograficas. Peticion de libros nacionales y extranjeros. Material de papeleria y consumibles informéticos.

Servicio de Pastoral — Ofrece a los miembros de la Comunidad Universitaria situaciones y lugares de encuentro en los que se pueda vivir la fe en ce-
lebraciones y encuentros comunitarios, asistir a ejercicios espirituales y recibir acompafiamiento espiritual en la trayectoria cristiana particular.

Unidad de Actividades Culturales — Organiza el conjunto de actuaciones culturales que contribuyen a la formacion integral de los alumnos, mediante
Aulas de Opinién, cursos especificos o talleres, exposiciones temporales, visitas a museos, certimenes y concursos, proyecciones de peliculas y otras
actividades similares.

Servicio de Orientacién y Compromiso Solidario — Promociona actividades (seminarios, jornadas, voluntariados, intercambios con el Tercer Mun-
do) que fomenten un pensamiento critico y una accion a favor de los demas.

Unidad de Deportes - Los alumnos pueden utilizar las instalaciones deportivas de la Universidad: gimnasio, fUtbol sala, baloncesto, tenis, voleyball,
padel... Ademas pueden inscribirse en actividades de gimnasia de mantenimiento, musculacion, bailes de salén, Los alumnos, pueden participar en
los Campeonatos Universitarios de Madrid y en los Campeonatos de Espafia Universitarios, o bien matricularse en las ligas internas, gimnasios de Al-
berto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y actividades al aire libre.

Unidad de Trabajo Social — Desarrolla el Programa de atencién a los alumnos con discapacidad proporcionando una atencién personalizada. Apoya
y orienta ante aquellas situaciones dificiles que se pueden plantear en el entorno sociofamiliar (escasos recursos econémicos, falta de apoyos familia-
res, relaciones personales conflictivas, busqueda de recursos sociales, etc). Canaliza a través de la Red de Intercambio de Servicios. Ofertas y deman-
das entre alumnos y personal de la universidad: atencion y cuidado de nifios, clases particulares y acompafiamiento de mayores.

Servicio General de Relaciones Internacionales — Proporciona orientaciéon e informacion acerca de posibles estudios y practicas en el extranjero y
gestiona el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes acordados con otras instituciones.

Edificio 100% accesible - . Todos los edificios de la Universidad son 100% accesibles, existiendo servicios especiales para personas con discapaci-
dad. Ademas, El Plan Estratégico de la Universidad Pontificia Comillas prevé en su accion 20 una actividad continuada de estudio de las necesidades
de espacio.

Actualizacién de medios e infraestructuras:

Con caracter anual, se lleva a cabo la revision y gestion de recursos materiales necesarios para dar servicio adecuado a los diversos programas de
doctorado, atendiendo el mantenimiento de las Infraestructuras, tanto de los espacios necesarios para el desarrollo de las actividades docentes y de in-
vestigacion como del mobiliario preciso.

La atencién y cobertura de las necesidades detectadas, asi como las adquisiciones y mantenimiento se llevan a cabo por los diferentes Servicios de la
Universidad, entre ellos la Biblioteca, el Servicio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el Servicio de Medios Audiovisuales y Oficialia
Mayor.

Recursos externos y bolsas de viaje.

La Universidad cuenta con bolsas de viaje para las estancias y para la asistencia a congresos y reuniones cientificas, asi como con financiacién de sus
programas de doctorado proveniente de empresas e instituciones. En cualquier caso, esta previsto ampliar ambos recursos para la movilidad de docto-
randos.

En los dltimos afios, la Universidad ha dedicado a este concepto las siguientes cantidades y prevé seguir aumentando estos recursos:

2009 166.500,16 €
2010 176.654,22 €
2011 164.985,50 €
2012 178.452,27 €

Todos los doctorandos de la universidad que se encuentran contratados o becados tienen acceso alas ayudas para movilidad, tanto para asistencia a congresos como para
estancias de investigacion. En los Gltimos afios, el 100% de |as ayudas solicitadas han sido concedidas.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
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8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con un sistema integrado de garantia de calidad, Gnico para toda la Universidad, homogéneo para todas sus
titulaciones y en el que estan incluidos todos los 6rganos de gestion de la Universidad, tanto académicos como administrativos.

Asi, el sistema de garantia de calidad tiene como objetivos:

Facilitar latoma de decisiones en el conjunto de la Universidad.
Garantizar el aseguramiento de la calidad en torno alaintegracion de los sistemas de informacion.
Desarrollar, analizar y controlar los procesos principales de la Universidad

El sistema de Garantia de Calidad pretende la integracién de toda la informacion existente, tanto cualitativa como cuantitativa, en un Gnico sistema in-
formatico que ayuda a la docencia y a la toma de decisiones en cualquier estrato de la Universidad.

RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS
Comité de Calidad

El Rector de la Universidad Pontificia Comillas cred, oida la Junta de Gobierno, un Comité de Calidad (Resolucién 22/1996) integrado por todos los
miembros del Equipo de Gobierno y asistido por una Unidad de Calidad y Prospectiva.

Unidad de Calidad y Prospectiva

La Unidad de Calidad y Prospectiva, con dependencia directa del Rector y del Comité de Calidad, tiene como responsabilidades (art. 58 del Reglamento
General de la Universidad):

- Someter a evaluaciéon de manera sistematica y continua la calidad:

Delaactividad investigadoray sus resultados

De ladocenciaimpartida por todos y cada uno de sus profesores

Del conjunto de las ensefianzas en relacion con los objetivos de la Universidad
De la gestion de los distintos 6rganos y servicios

- Disefiar, organizar y decidir acciones y experiencias que conduzcan a la elaboracion de planes de mejora de la calidad de los servicios de la Universi-
dad.

- Elaborar sistemas de indicadores propios que faciliten el seguimiento y control de las politicas de mejora de la calidad de la Universidad.
- Anélisis de satisfaccion del usuario de los distintos servicios.

- Realizacion de estudios de prospectiva o de analisis de la Universidad que impliquen la toma de decisiones futuras por parte del gobierno de la Univer-
sidad.

Comision de seguimiento del Programa de Doctorado

Existe una Comisién de seguimiento y control del programa de doctorado formada por:

Los miembros de la Comisién Académicadel programa
Un aumno doctorando

A esta Comisién se podran unir, como invitados, el Director de la Unidad de Calidad y Prospectiva, en aquellos puntos referentes a los datos estadisti-
cos e indicadores de calidad del programa de doctorado. También podran ser invitados otros miembros de la comunidad cientifica de fuera o dentro de
la Universidad, en el caso que se requiera otro tipo de opinién en el desarrollo de planes futuros.

Esta Comision es la responsable de la Gestién del Sistema de Garantia de Calidad del programa de doctorado y tiene como funciones fundamentales
las siguientes:

Definicion de los indicadores més importantes para €l seguimiento y control del programa formativo e investigador.
Andlisis de los resultados de esos indicadores, semestralmente.

Presentacion de propuestas de mejora sobre latitulacion ala Direccidn del centro, para su conveniencia e implantacion.
Elevar informes ala Direccion del centro paralatoma de decisiones que afecten a programa.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Se recaba informacioén por 5 vias diferentes:

Encuestas de opinién alos Doctores egresados

Encuestas sobre |os actividades y complementos formativos de doctorado
Andlisis de los resultados de investigacion en el programa de doctorado
Evaluacion de los programas de movilidad

Seguimiento de los Doctores egresados.

Encuestas de opinién a los Doctores egresados
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El procedimiento para incorporar en el programa la opinién cualificada de los Doctores egresados se basa en una encuesta sobre la calidad del Progra-
ma de Doctorado. La encuesta se realizara bienalmente via correo electrénico coordinado por la Unidad de Calidad de la Universidad.

La Unidad de Calidad se encargara de realizar un informe con los resultados de este tipo de encuestas que se envia directamente a la Comision de Se-
guimiento del programa y a la Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado.

Encuestas de calidad de las actividades y complementos formativos

La Unidad de Calidad y Prospectiva de la Universidad realiza encuestas a todos los alumnos, al término de cada una de las actividades y complemen-
tos formativos, sobre los distintos aspectos docentes de las mismas. En particular se valora el nivel de conocimientos del profesor, su claridad en las ex-
plicaciones y en la definicién de los objetivos, su accesibilidad y el interés del curso para su formacion en el doctorado. Los resultados de estas encues-
tas se tienen en cuenta para la programacion de los cursos sucesivos y en la promocion del profesorado.

Andlisis de los resultados de investigacion.

Anualmente se realiza un informe de las actividades de investigacion por parte de la Comisién de Seguimiento del programa, cuyos resultados se distri-
buyen a todos los profesores y se presentan en la Comisién General de Doctorado de la Universidad. Esta informacién también es muy importante y se
tiene en cuenta a la hora de planificar las actividades del doctorado y de revisar el programa.

El andlisis se centra en dos aspectos fundamentales:

Resultados de lainvestigacion: es una recopilacion de la produccion cientificay de las actividades relacionadas con lainvestigacion desarrollada por |os profeso-
res de cada centro.

Visibilidad: se evaltian los resultados por disciplinas'y desde el punto de vista de lavisibilidad. Algunos de los indicadores que se eval ian son, por eiemplo, el nu-
mero de publicaciones en revistas indexadas en el Journal Citation Report (JCR) 6 de publicaciones en el Indice de Espariol de Cienciay Tecnologia (ICYT) del
Centro de Informacién y Documentacién Cientifica (CINDOC).

El andlisis se realiza anualmente y cada afio recoge los resultados de los ultimos 6 afios.
Evaluacion de los programas de movilidad

Existe un procedimiento para la recogida de informacion de los programas de movilidad del doctorado en su conjunto que incluye:

Seguimiento de los convenios de doctorado establecidos, por el que se suprimen |os convenios que no superan los minimos de calidad establecidos o se solicitan
nuevos convenios para dar mejor servicio anuestros estudiantes y profesores.

Evaluaciones sobre |a satisfaccion de los doctorandos de intercambio en nuestra universidad, dirigidas por la Unidad de Calidad y Prospectivay cuyos informes
forman parte de la documentacion necesaria parala toma de decisiones en el ambito de las Relaciones Internacionales.

Eval uaciones sobre satisfaccion de doctorandos de nuestra universidad con |os procedimientos de intercambio y universidades de destino.

Evaluaciones sobre satisfaccion de profesores investigadores que hayan realizado intercambios.

Toda esa informacién constituye un informe anual de las Relaciones Internacionales que realiza el responsable de Relaciones Internacionales junto con
el Coordinador del programa y que ser& elevado a la Comisién de Seguimiento del programa de doctorado.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
60 30

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Atendiendo al programa de doctorado anterior y a los resultados obtenidos en afios anteriores, consideramos que los
indicadores propuestos para este programa seran cercanos a los siguientes datos:

Tasa de Graduacién: 60%
Tasa de Abandono: 30%

Tasa de Eficiencia: 90%
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

SEGUIMIENTO DE DOCTORES EGRESADOS

La Unidad de Calidad y Prospectiva realiza estudios anualmente sobre Insercion Laboral de todos los titulados de
Comillas. Para ello ha elaborado un cuestionario dirigido a los egresados para obtener informacion sobre (1) la for-
macién recibida y la experiencia obtenida en la Universidad, (2) la situacion laboral actual, y (3) la relacion entre la
formacion que recibieron y las demandas de los puestos de trabajo que ocupan. Esta encuesta se hace mediante co-
rreo electronico a todos los titulados de la Universidad, a los dos afios después del término de su titulo.

Por otro lado, la Oficina de Practicas y Empleo, realiza otra encuesta de insercién laboral, a los 6 meses de acabar el
titulo. Pudiendo comparar de esta forma, los resultados de insercién laboral de los egresados, a los seis meses y a
los dos afios después de acabar la titulacion.

Los informes anuales sobre insercion laboral (a los seis meses y a los dos afios de acabar el titulo) que elabora la
Unidad de Calidad y Prospectiva, se remiten al Comité de Calidad y a la Comision de Seguimiento del titulo para la
revision y mejora del mismo, y a todos los érganos directivos para la toma de decisiones oportuna.

En funcién de los actuales datos aportados y de los esfuerzos que la universidad est4 realizando, se estima que al
menos

un 35% de los doctorandos del programa accedera a becas postdoctorales.

Del total de egresados del programa, un 40% ha encontrado empleo estableen el entorno universitario. Dos de los
doctorandos trabajan en la universidad con empleo estable, un 20% trabaja en el sector no gubernamental y un 20%
ha conseguido ayudas postdoctorales. El resto se encuentra buscando empleo, si bien se trata de doctorandos que
han defendido su tesis muy recientemente.

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISION

Todos los afios, los responsables del programa analizan la informacién recabada por los diferentes mecanismos pre-
sentados con anterioridad. El procedimiento es el siguiente:
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1. La Comision de Seguimiento analiza los resultados y su evolucion y se los presenta a la Direccion de la Escuela
Internacional de Doctorado, junto con un plan de mejora con las acciones y modificaciones en el programa Doctorado
necesarias para mejorar su calidad.

2. El plan de mejora se presenta a los Directores de los departamentos involucrados en el programa y a los Profeso-
res participantes. La opinién de todos ellos es tenida en cuenta antes de elevar dicho plan de mejora al vicerrector
correspondiente.

MECANISMOS PARA IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA

El Plan de Mejora del doctorado se aprueba en la Comisién General de Doctorado de la Universidad. El procedimien-
to es el siguiente:

El Director de la Escuela Internacional de Doctorado presenta al vicerrector los resultados del dltimo curso, atendien-
do a los informes de la Unidad de Calidad y de las valoraciones realizadas en las Comisiones de Seguimiento del
programa con las siguientes condiciones:

. Se deben establecer los hitos temporales en este Plan de mejoray se deben sefialar personas o servicios responsables de su
desarrollo.
. Sedeterminan indicadores de mediday control de dichas mejoras para su correccion.

MECANISMOS PARA PUBLICAR LA INFORMACION.

La Universidad lleva a cabo diversas actividades de comunicacion y marketing sobre los diferentes planes de estu-
dio y la oferta académica correspondiente. En la pagina web de la Universidad hay enlaces claros que ofrecen infor-
macion detallada de cada programa, los servicios que se ofrecen y la documentacion normativa y de procedimientos
que necesita tanto el alumno como el profesor.

Se ha habilitado un espacio web en cada una de las Facultades y Escuelas para incluir los resultados del programa
de doctorado y donde se incluiran los informes de calidad que se vayan realizando relacionados con cada uno de
ellos.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
25 50
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Meatriculados Inscritas alin no defendidas ' Inscritasy defendidas Inscritasy con fechapara = Bajas
defensa

2007-2008 12
2008-2009 5 4 2
2009-2010 14 2 1
2010-2011 20 3 1 7
2011-2012 10 1 2
Total 61 9 3 2 9

En los Ultimos 5 afios:

23% de los alumnos matriculados ha inscrito su tesis
35% de las tesis inscritas han sido defendidas

15% de los matriculados ha causado baja.

Tasa prevista de éxito: algo mejor, estimamos que alrededor de un 45% de matriculados inscribe. Estimacién previs-
ta defensa de 2 tesis al afio.

La justificacion de estas cifras se encuentra, por un lado en la mejora en el proceso de seleccion y el disefio de las
actividades formativas que se derivan de la nueva normativa de doctorado. Dichas actividades involucran a los alum-
nos en las tareas de investigacion y de difusion del Instituto. Por otra parte, con una prevision de inscripcion de 3-4
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tesis al afio y en funcion de las actuales ratios entre inscripcién y lectura, una estimacion conservadora lleva a consi-
derar la lectura de dos tesis al afio.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07234502J Pedro Linares Llamas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vii@upcomillas.es 915406128 915413596 Vicerrector de Investigacion e
Internacionalizacion

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36053082F Julio Luis Martinez Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upcomillas.es 915406128 915413596 Rector de laUniversidad
Pontificia Comillas

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36053082F Julio Luis Martinez Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

juanp@upcomillas.es 915406128 915413596 Rector de la Universidad
Pontificia Comillas
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ANEXOS: APARTADO 14

Nombre : Sussex_Poitiers.pdf

HASH SHA1:9AC8A39B1C1B3FD84F33A957CB07A98A 1190FADB
Codigo CSV :89439566345591510464276

Sussex_Poitiers.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre:NUEVO PUNTO 6.pdf

HASH SHA1 :4COEAA897C0704B429A434B24CB41A7129EF7633
Codigo CSV :270279691611142382485604

NUEVO PUNTO 6.pdf
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