PROGRAMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE CALIDAD
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2014-2015

CoMILLAS Fecha de aprobacion: 18 de marzo de 2015
B Fecha revisién de cumplimiento: 10 de julio de 2015
. Procedimiento . . A2 A~ Respf)n.sable Peno.dl.mdad ik Fuente de Valor conseguido| Objetivo .
Objetivo A Indicador Plan de mejora/ accién para alcanzar objetivo Plazo del plan Responsable del plan seguimiento seguimiento del A s , Observaciones
relacionado L L informacion 14-15 cumplido
objetivo objetivo
Revision y actualizacion del plan de estudios de ZZ p;if:nnetg un :gfti:'em;ac;e
ADE y presentacion de la modificacién a ANECA Informe de gacl Y propu
PC-01. Disefiar la  |Modificacion presentada (3/11/2014) y |para su posterior aprobacion. Este plan sera Decanoy evaluacion Aprobado por de mejora respondiendo a
Revisar y actualizar el titulo de ADE ¢ . . ) y Junio de 2015 Decano . Anual o ANECA el 21 de Si las sugerencias emitidas
oferta formativa aprobada por ANECA abordado por la Vicedecana de Ordenacion Vicedecanos positivo de B L
PR - mayo de 2015 en el informe provisional,
Académica y Profesorado en colaboracién con los ANECA
directores de departamento del titulo. que era favorable.
16/2/2015 y 13/4/2015
% de CVs publicados por
master: MBA (96,7%);
Sienlos [Finanzas (85,5%);
I En algunos .
Disefiar un modelo de CV web para todo el {itulos(Grados Grados |Auditoria de cuentas y
Conseguir que el 90% del profesorado de los claustro de profesores y escribir a los profesores (100%). No | Contabilidad Superior
o . P PC-02. Planificar y " : - Coordinadora de Coordinadora de " ADE) se supera el
titulos oficiales tenga colgado en la pagina % de profesorado con CV colgado en |explicando la necesidad de visibilizar el CV, " " Web de cada titulo enla (70,8%); MURH
desarrollar la Septiembre de 2014 [Calidad del Centro/ Calidad del Anual 90% y en otros " .
web su CV antes del comienzo del curso o web justificando su encaje con las asignaturas, como oficial totalidad de[(96,9%);Gestion de
P ensefianza L Editor web Centro (IBS) hay . -
académico mejora importante ante los procesos de variabilidad de los Riesgos Financieros
evaluacion de ANECA resultados. Masteres [(66,7%); Marketing
: oficiales |(84,6%); Supervision de
Entidades de Crédito
(16%); EMBA (80%)
Bajo el titulo del méaster en
- Apertura de nuevos grupos en los méasteres Audiloria de cuentas y
Incrementar un 2,5% el nimero de alumnos  |PC-03. Perfiles de % de incremento de alumnos exgtemes grup Decanol Director Oficina de contabilidad superior, se
matriculados en los master de la IBS (ICADE |ingreso, admision y : . - . . Septiembre de 2014 [Decano/ Director IBS Anual Tratamiento de 171,90% Si computan los alumnos de
. ! " matriculados en los master de la IBS |- Disefio de nuevas titulaciones IBS .
Business School) matriculacion " . Datos (OTD) nuevo ingreso de los
- Incremento en Executive Education ) D
maésteres de auditoria in
company
Dlsgnar el Diploma para el des‘;\rm.llo de Borrador del Diploma para el Adaptar a las necesidades de los estudiantes de . Vicedecana de Borrador del Aprobado por la
habilidades personales, comunicativas y PC-04. Apoyo y - s Vicedecana de i iy Junta de Gobierno
. y N - desarrollo de habilidades personales, |ADE un programa de habilidades personales, . L _— Ordenacion Diploma aprobado i N .
profesionales, adaptado al nuevo perfil de orientacion a los o N o N . Junio de 2015 Ordenacion Académica o Anual de la Universidad Si
) N comunicativas y profesionales comunicativas y profesionales que garantice la Académica y en la Junta de A
egreso de ADE, para finalmente aprobarlo en [estudiantes . o y Profesorado N del 22 de junio
. aprobado por la Junta de Gobierno formaci6n integral del alumno. Profesorado Gobierno
el seno de la Junta de Gobierno de 2015
Se ha organizado
Organizar un Summer School en colaboracion un Summer La IBS disefié un SS con
Consolidar el caracter internacional de la PC-05. Movilidad de con dos Universidades: Universidad de Tulane Vicedecano de Vicedecano de Matriculas de School de tipo dos modalidades (outgoing
oferta formativa de la IBS a través de la - Summer School (SS) organizada (EEUU) y Universidad de Strathclyde (Escocia), |Agosto de 2015 Relaciones Relaciones Anual alumnos de la outgoing 50,00% |e incoming) con dos
R, los estudiantes . . . P . . .
organizacion de un Summer School para tres programas de la IBS (MBA, Master en Internacionales Internacionales Summer School  |Gnicamente con la universidades socias
Marketing y Méaster en Finanzas). universidad de (Strathclyde y Tulane)
Strathclyde
Conseguir firmar un minimo de 50 nuevos i
d P - . Por encima del .
convenios a lo largo del curso académico PC-06. Practicas a . - o . . Coordinadora de - IBS: 57 nuevos convenios;
i P . . N2 de convenios para practicas en Realizacion de visitas a empresas para lograr . Coordinadora de P . indicador . . )
para facilitar las practicas profesionalizantes [externas de los ) . Julio de 2015 P Précticas del Anual Convenios N Si Grado: ADE: 94 nuevos
) p . L . empresas firmar nuevos convenios Practicas del Centro establecido > 50 N
de calidad asi como la inserci6n laboral del  [estudiantes Centro N convenios.
nuevos convenios
alumnado
Consequir gue en una Comision de Incluir este aspecto en el orden del dia de una é(c)tl:i(s‘sj:?de
eguir g PC-10. Revisiéony |% de titulos de grado donde se ha Comisién de Seguimiento, adjuntando a todos los Actas de las -
Seguimiento de los grados, durante el curso, . - N . . . . . " - seguimiento del o
mejora de las tratado el Informe de Autoevaluacion |miembros toda la informacién necesaria para Julio de 2015 Jefes de Estudios Jefes de Estudios |Anual Comisiones de Si
se traten todos los puntos del Informe de . : L . " S Grado en ADE del
" . titulaciones de una Comisién de Seguimiento abordar el Informe de Autoevaluacién para la Seguimiento
Autoevaluacioén del programa Acredita S, 2 de febrero del
acreditacion
2015
Superar satisfactoriamente la acreditacion de Jefes de Informes finales  [Se ha renovado la . La reqovgglon dela
. . . " - . Sdlo los |acreditacion del grado en
los tres programas de master y el programa  |PC-11. Acreditar los B . . L S . Jefes de Estudios/ Estudios/ de renovacién de |acreditacion de - R
- Ne de titulos acreditados Trabajar en la consecucién de la acreditacion Junio de 2015 N A . Anual L, . titulos de [ADE se realizara en la
de grado que van a presentarse a lo largo del [titulos Directores de Master Directores de la acreditacion de |tres mésteres. .
P . , master. |fecha que establezca la
presente curso académico Master los titulos 21/5/2015

ANECA




