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PROGRAMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE CALIDAD
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2015 - 2016

Fecha de aprobacién: 23/10/15
Fecha de revisién del cumplimiento: 23/09/16

Responsable

Periodicidad de

Objetivo Procetymlento Indicador HER D Y a_cc_lén peralicanzay Plazo del plan | Responsable del plan seguimiento seguimiento del . AT de Veller GRSEENE Objetlyo Observaciones
relacionado objetivo L L informacion 15-16 cumplido
objetivo objetivo
Notificacién de la
resolucion de
Obtener la verificacion del nuevo titulo de Disefiar y presentar el nuevo titulo a . e o
R . . . y ) L, Vicedecana de Informe de verificacion del
Business Analytics, Economics and PC-01: Disefiar la Titulo presentado y ANECA para su posterior verificacion, . L, e o . .
) e . X e X . Julio de 2016 |Decano Ordenacion Anual verificacion de titulo por el Si
Finance (Objetivo 1.2.1, acciones 16 y 17 |oferta formativa verificado por ANECA de cara a su implementacion en el . 3
» Académica ANECA Consejo de
del Plan de Accién de la Facultad) curso 16-17. . R
Universidades el
14 del 6 de 2016
Notificacion de la
resolucion de
Obtener la verificacion del nuevo master Disefiar y presentar el nuevo titulo a Directora de la Informe de verificacion del
de International Management (Objetivo |PC-01: Disefiar la Titulo presentado y ANECA para su posterior verificacion, n Decano/ Directora de [IBS/ Vicedecano e ) ,
. L. . e X . Julio de 2016 . Anual verificacion de titulo por el Si
1.2.1, acciones 16 y 17 del Plan de Accién |oferta formativa verificado por ANECA de cara a suimplementacién en el la I1BS de Relaciones ANECA Conseio de
de la Facultad) curso 16-17. Internacionales . ) R
Universidades el
14 del 6 de 2016
la Comision de
X . B , Revisién y actualizacion del plan de ) Evaluacién emite
Revisar y actualizar el titulo del Master de . L ) , ) ) Directora de la Informe de )
) L ., PC-01: Disefiar la Modificacién presentaday |estudios del Master de Marketing y . Decano/ Directora de o, ; un informe de ,
Marketing (Objetivo 1.2.1, accién 18 del X L R Julio de 2016 IBS/ Responsable [Anual evaluacion positivo L, Si
- oferta formativa aprobada por ANECA presentacion de la modificacion a la IBS B evaluacion
Plan de Accién de la Facultad) . ., del titulo de ANECA
ANECA para su posterior aprobacion. FAVORABLE el 7
de abril de 2016
Univ. S. Diego (Si)
Conseguir acuerdos internacionales para ara E4.
gulr acu B I : P N2 Universidades . . . . P .
cursar dobles titulaciones con otras tres . . Establecer acuerdos con universidades Vicedecano de X Universidad PACE
. K . L PC-05: Movilidad de los|norteamericanas con las que ) . A Convenios .. .
universidades norteamericanas (Objetivo N norteamericanas para programas de Julio de 2016 |Decano Relaciones Anual N (En trdmite) . Si
., B estudiantes se acuerdan dobles . . . establecidos )
1.2.4, accién 35 del Plan de Accidn de la . X doble titulacién Internacionales North Carolina
titulaciones. . 5
Facultad) State University
(si)
. Aumentar las oferta de asignaturas
Incrementar en un 30% las asignaturas impartidas en inglés que puedan cursar
impartidas en inglés para captar . P .g quep Vicedecano de Coordinadora de Plataforma de
R . . PC-05: Movilidad de los . L alumnos extranjeros. A saber: Un nuevo| . ) ) ., ,
estudiantes extranjeros (Objetivo 1.2.7, N R X % de asignaturas en inglés . ., |Juliode 2016 [Relaciones Relaciones Anual gestion de 100% Si
” L. estudiantes (incoming) grupo de MBA que se imparte en inglés . . . .
accion 54 del Plan de Accién de la . o Internacionales Internacionales alumnos incoming
Facultad) + 6 asignaturas de 32 de E2 bilinglie + 2
asignaturas obligatorias de 32 E6.
Mejorar el nivel de satisfaccién de los
aIu:nnos con la coordinacion, el PC-07: Enseflanzay
. S - evaluacion de Realizar reuniones con el Coordinador Coordinador de la Item 17:
contenido, la metodologia pedagégica y la L R . Encuesta de e
» R ) . aprendizajes. Items 17 y 18 de la encuesta |de la asignatura y los docentes para " asignatura de . Cristianismo: 6.76. ,
evaluacion de las asignaturas identitarias, N . ) ) ) L Julio de 2016 R Jefes de Estudio  [Anual profesorado y Si
., X PS-03. Medir la calidad |de profesorado y materias [ajustar las asignaturas a los distintos Cristianimo/ Jefes de . Item 18 -
logrando una puntuaciéon media de 6,75 X ) materias e
- ) del profesorado y las perfiles de alumnos de la Facultad Estudio Cristianismo: 6.78
(Objetivo 1,1,1, accidn 4 del Plan de X
L materias
Accion de la Facultad)
Cumplido en un
Conseguir que el 100% del profesorado de 1080/ en los
6
los titulos oficiales tenga editado su CVweb|PC-09. Publicacién de Editar el CV web de manera automatica
antes del comienzo degcurso académicc\:e informacion sobre % de profesorado con CVweb mediante la plataforma preparada por Octubre de Coordinadora de Coordinadora de Anual Web de cada titulo 95% No programas de grado
editado P prep P 2016 Calidad del Centro Calidad del Centro oficial i y en un 90% en los

(Objetivo 5.2.1, accidn 136 del Plan de
Accion de la Facultad)

titulaciones

el STIC a tal efecto.

programas oficiales
de master de la IBS
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PROGRAMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE CALIDAD

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 2015 - 2016

Fecha de aprobacién: 23/10/15
Fecha de revisién del cumplimiento: 23/09/16

Responsable

Periodicidad de

Objetivo Procetymlemo Indicador HER D Y a_cc_lén peralicanzay Plazo del plan | Responsable del plan seguimiento seguimiento del . AT de Veller GRSEENE Objetlyo Observaciones
relacionado objetivo L L informacion 15-16 cumplido
objetivo objetivo
Aumentar Ta satisfaccion del colectivo de
profesores con las modificaciones - . ..
Seguimiento de la implementacion de
aprobadas por ANECA el curso 14-15 para Item 1 de la encuesta de o X
| arad ADE. Il d bt 675 tisfaccion del P las modificaciones realizadas en el
el grado en , llegando a obtener 6, ) satisfaccion del profesor: e
uitos en el itemn di "Grado de PS-02: Medir la Grado de identif’?cacidn grado en ADE, tras la modificacion Decano/ Responsable [Responsable de Encuesta de
_p o satisfaccién de los solicitada durante el curso 14-15, en Julio de 2016 |de Calidad de la Calidad de la Anual satisfaccion del 7,84 Si
identificacion global con el plan de . . global con el plan de 3 L |
X . grupos de interés ) . diferentes dmbitos (consejos de Facultad Facultad profesorado

estudios en el que participa como estudios en el que participa

" . o, departamento, Junta de facultad,
docente" de la encuesta de satisfaccion como docente

e ) claustro, etc.).
del profesorado (Objetivo 1.2.1, accién 22
dal Plan de Accidn de Ia Facultad)
Lograr que la satisfaccién del alumno con
8 . q ) o Item 13 de la encuesta de . .
la asignatura del Diploma en Habilidades ) Presentar en las sesiones de acogida y .
A . . valoracién del profesorado y . Equipo docente Encuesta de Item 13 -
Personales y profesionales PS-03. Medir la calidad . . en las sesiones tutelares con los Responsable de la . . -
) materias: Ademds de la R . R L. del Diploma en valoracion del Habilidades .
implementado en la Facultad de CC.EE.y [del profesorado y las ST alumnos de nuevo ingreso la Julio de 2016 |Unidad de Atencién o Anual Si
. K formacion técnica, este . . . . . Habilidades profesorado y Personales y
EE. alcance un 7 como valor medio materias - . |importancia de este Diploma para Psicopedagdgica R N
e L, profesor ha contribuido a mi L. Personales materias Profesionales: 7.08
(Objetivo 1.1.1, accién 2 del Plan de L lograr una formacién integral.
o formacion integral

Accidn de la Facultad)
Contratar dos nuevos profesores al menos ) Convocar publicamente las plazas a

L, . L, Numero de profesores ) ) o . . . L, .
con dedicacidén plena (Objetivo 2.1.1, PS-05: Captaciény .. |cubrir cumpliendo los requisitos Septiembre de Directores de Dossier de Contratacion de Se ha cumplido el

contratados con dedicacién Decano Anual No

accion 59 del Plan de Accién de la
Facultad)

selecccion del personal

plena

establecidos por el procedimiento de
captacion y seleccion del personal.

2015

departamento

candidatura

un profesor

objetivo al 50%
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