captar estudiantes extranjeros (Accion 54
del Objetivo Estratégico 1.2. del Plan
Estratégico de la Universidad)

estudiantes

numero de programas
ofrecidos

las asignaturas seleccionadas. Creacion
de una oferta especifica y diferenciada
para los alumnos de intercambio
incoming

Institucionales y
Econdémicos / Jefes
de Estudios

Institucionales y
Econémicos

y de las asignaturas
integradas en los
programas
especificos

ofrecidas en inglés.
Creado el programa
especifico.
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A B C D E F G H 1 J K L
Periodicida
- : o Responsable dde Valor -
o Procedimiento . Plan de mejora/ accién para Plazo del |Responsable del pon: S Fuente de . Objetivo .
Objetivo - Indicador L seguimiento | seguimient . P9 conseguido ; Observaciones
relacionado alcanzar objetivo plan plan L informacion cumplido
objetivo o del 15-16
1 objetivo
Verificacion positiva de la modificacion de .
: . . - Resoluciones de o
la Memoria del titulo de Grado en L L, Presentacion de la solicitud de L, Emitido infome
. . ) Emisién de la resolucién de e X X evaluacion y
Derecho con vistas a la implantacion de . ., . modificacién en el mes de octubre de Vicedecano de Vicedecano de L, favorable de
PC-01. Disefiar la verificacion positiva de la L, ) L, L, verificacion de , B
los nuevos programas en el curso . e, ) 2015y, en su caso, redaccién de las | Junio de 2016 Ordenacion Ordenacion Anual ANECA en relacién SI
. L. . oferta formativa modificacion de la Memoria . R L. L. ANECA y del L
académico 16-17 (Accion 18 del Objetivo alegaciones a las observaciones Académica Académica L i con la solicitud de
. .. del Grado en Derecho Ministerio de e .
Estratégico 1.2. del Plan Estratégico de la formuladas por ANECA ! modificacién
- Eduacién
2 Universidad)
Elaboracién de los nuevos
planes de estudios y, en su
Revision anual de la oferta de programas caso, de las
P . . - Actas de las
académicos de Grado y Master de la correspondientes solicitudes - . .
L ) L, Cumplimiento de los diferentes pasos Comisiones de .,
Facultad con cumplimiento estricto del - de modificacién de las o - 4 (elaboracidn de 4
s . L PC-01. Disefiar la . . que conforman el procedimiento . Seguimiento, de la .
procedimiento previsto para el disefio de . Memorias de los titulos . L. Julio de 2016 Decano Decano Anual nuevos planes de Sl
. L, oferta formativa ) previsto, con atencion a los plazos Junta de Facultad, ,
la oferta formativa (Accién 18 del correspondientes en los ) estudio de Grado)
L L. temporales establecidos al respecto del Claustro y de la
Objetivo Estratégico 1.2 del Plan plazos y de acuerdo con el .
- . . L . Junta de Gobierno
Estratégico de la Universidad) procedimiento previsto para
el disefio de la oferta
3 formativa
Elaborada la
Mejora del proceso de admision al solicitud de
Master en. Acceso a la Abolgaciz? a.fin de PC.03. Perfiles de y.erifi.clacién dela Revisién en la Comision de.Seguimiento Director del Méster|  Vicedecano de Acta de Iz? Clomisién modificaci.én dela
conseguir un proceso mas objetivo y . L modificacién del apartado de este aspecto, con vistas a la . ., de Seguimiento e memoria del
L .. L ingreso, admision y N R e e Julio de 2016 en Acceso a la Ordenacién Anual X . No
eficiente (Accion 21 del Objetivo . - correspondiente en la posterior modificacion y verificacion de . . Informe final de Master, pero
. o matriculacién . . . Abogacia Académica e
Estratégico 1.2. del Plan Estratégico de la Memoria del titulo la Memoria Verificacion demorada su
Universidad) presentacion al
4 curso siguiente.
Incorporacion de toda la
informacién relevante en las
pestafias comunes . ”
. - Incorporacién y ordenacion de la
. integradas en la pagina web | . L -
Incremento de la claridad y la B - informacion ausente, con supresion de
L . - N de cada titulo oficial. . ;.
accesibilidad de la informacion PC-09 Publicacién de - la actual pestafia genérica .
- R . Conclusion del proceso de " - Vicedecano de ;
suministrada a los alumnos en la web de | informacién sobre las K . Documentacién” y traslado de la . . ., Web de cada titulo Incorporada la ,
; L . 5 . o, inclusion del CV de los . S ) Julio de 2016 | Supervisor Web Ordenacion Anual . . L Si
cada titulo oficial (Acciones 20y 28 del |titulaciones y rendicion informacion util a la web de cada titulo L. oficial informacion.
o - profesores en la web y .. X B X Académica
Objetivo Estratégico 1.2. del Plan de cuentas e s oficial, evitando asi duplicar la
.. . ) unificacion del formato de | . L o
Estratégico de la Universidad) ) 5 informacion y facilitando el acceso de
los CV incluidos. .
L. los estudiantes.
Incorporacion de la
definicion formal del perfil
de egreso de los alumnos.
5
Estudio de la viabilidad de la .
. . L . L Guias docentes y
Incremento en un 10% de las asignaturas imparticion de asignaturas en inglés en - PR
. . L . A Vicedecano de . actas de calificacién | Incremento en un
impartidas en inglés en el conjunto de . . los programas combinados y en el Vicedecano de R
. Porcentaje de asignaturas X h Asuntos de las asignaturas 26% de las
programas ofrecidos por la Facultad y . o ’ Diploma integrado en el programa E-1, ) Asuntos . ; R -
" e PC-05. Movilidad de en inglés de los titulos y K L . . Internacionales, . impartidas en ingles asignaturas .
creacion de un programa especifico para seguido de la efectiva imparticion de | Julio de 2016 Internacionales, Anual Si
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Facultad de Derecho

Curso 15-16
Fecha de aprobacion: 13/10/15
Fecha revision cumplimiento: 28/09/16

A B C D E F G H 1 J K L
Periodicida
- : o Responsable dde Valor .
o Procedimiento . Plan de mejora/ accién para Plazo del |Responsable del pon: S Fuente de . Objetivo .
Objetivo - Indicador L seguimiento | seguimient . P9 conseguido ; Observaciones
relacionado alcanzar objetivo plan plan L informacion cumplido
objetivo o del 15-16
1 objetivo
La encuesta de
practicas fue
Conseguir una valoraciéon media de al modificada en
€ ) " Valoracién del item "Grado enero de 2016,
menos 7,5 sobre 10 en el item "Grado de . L. .
R - L " de satisfaccion con la ) . ., " desapareciendo
satisfaccion con la atencién recibida por L R Revisar el modelo de informacion y Vicedecano de ’
P atencion recibida por parte L. . - . este item. Se ha
parte del Decanato de la Facultad de PC-06. Practicas atencion para identificar oportunidades . Asuntos Encuestas de
L. o del Decanato de la Facultad . R R . Coordinadora de . L. . comparado con el
Derecho, en relacién con las practicas externas de los o, de mejora, dejando constancia de las | Julio de 2016 . Internacionales, Anual valoracién de 7,83 Si B
) N o, R de Derecho, en relacién con ) Précticas del Centro o L, item de mayor
curriculares" en la encuesta de valoracion estudiantes L ) N resoluciones adoptadas en la Institucionales y préacticas ) i
o » . las practicas curriculares" en R - equivalencia en la
de las précticas (Accién 29 del Objetivo ., correspondiente acta. Econdmicos
L L. la encuesta de valoracién de nueva encuesta: 4.
Estratégico 1.2. del Plan Estratégico de la L e o,
. . las practicas Satisfaccion
Universidad)
general con la
organizacion de las
practicas".
7
Elaboracién e implantacién de un plan Incremento del
de mejora de la atencion a los alumnos 0,9% en el item 2
Mejora en un 5% de las tasas de centrado en (i) el perfeccionamiento de de la encuesta
satisfaccion del alumnado en relacién con la atencion telefénica prestada por la (facilidad de acceso
la facilidad de acceso a la direccion del Secretaria del Decanato, (ii) el Jefes de Estudios/ a la Direccion del
Centro y la facilidad para hacer llegar PC-04. Apoyo y Valoracion de los items 2 y 3| suministro de informacién mas precisa Vicedecano de Vicedecano de Encuesta de Centro)
reclamaciones y sugerencias [items 2y 3 orientacion a los del informe de satisfaccién | e individualizada sobre las funciones | Julio de 2016 Ordenacién Ordenacién Anual satisfaccion de los No
del informe de satisfacciéon de Alumnos estudiante de Alumnos de Grado respectivas de cada uno de los L Académica alumnos de Grado Incremento del
L. o X . . . Académica )
de Grado] (Accion 23 del Objetivo miembros del equipo directivo del 2,5% en el item 3
Estratégico 1.2. del Plan Estratégico de la Centro, y (iii) la creacién y difusion de (facilidad para
Universidad) una direccion de correo centralizada hacer llegar
para la recepcion de sugerencias y reclamaciones y
3 reclamaciones. sugerencias)
Organizacion, sistematizacion y difusion a L L.
. . . Elaboracién e implantacién de un plan L
través de la web, bajo la dependencia del . . . . L El plan estd ain en
o Plan sistematico de sistematico de actividades de "
CID-ICADE, de las actividades de L, - . » . M A . fase de elaboracién
. . R . PC-08. Gestion en la actividades de orientacion orientacion profesional para los . Director del CID- e
orientacién profesional promovidas por el| . ) R K Julio de 2016 Decano Anual Web del CID-ICADE | vy la difusién no se No
. - orientacion profesional profesional elaborado, alumnos de Grado y de Postgrado y ICADE .
Centro (Accién 46 del Objetivo . . K . ) , ha producido del
. . implementado y difundido | difusion del mismo a través de la web y )
Estratégico 1.2. del Plan Estratégico de la X . modo previsto
. . en web y Yammer de la red social corporativa (Yammer)
Universidad)
9
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COMI LL PROGRAMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE CALIDAD Fecha de aprobacién: 13/10/15
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A B C D E F G H 1 J K L
Periodicida
- : o Responsable dde Valor -
o Procedimiento . Plan de mejora/ accién para Plazo del |Responsable del pon: S Fuente de . Objetivo .
Objetivo - Indicador L seguimiento | seguimient . P9 conseguido ; Observaciones
relacionado alcanzar objetivo plan plan L informacion cumplido
objetivo o del 15-16
1 objetivo
. L. . Emitido informe
. . L, Ejecucion de los planes de mejora
Superar satisfactoriamente la auditoria R o faborable de
., derivados de la preauditoria interna o,
externa para la certificacion de la Emision de la certificacion como breparacion para la auditoria Informe de auditoria externa
implantacion de AUDIT en la Facultad de R L prep . P ) ) Diciembre de | Responsable de Responsable de certificacion de la [para la certificacion ,
» o Todos de la implantacién de AUDIT| externa, y seguir trabajando bajo el X X Anual R L. . L. Si
Derecho (Accion 161 del Objetivo o R . 2015 calidad del Centro | calidad del Centro implantacion de de la implantacion
L L en la Facultad de Derecho cumplimiento de las directrices de
Estratégico 5.4. del Plan Estratégico de la . AUDIT de AUDITen la
Universidad) AUDIT y de los procedimientos del Facultad de
fverst Sistema de Gestion de Calidad. Y
Derecho
10
Superar satisfactoriamente la
acreditacion de los cuatro programas que Jefes de Estudios / Vicedecano de Informes finales de
van a ser objeto de evaluacion alolargo | PC-11. Acreditar los 3 . Trabajar en la consecucion de la . Director del CID / L, renovacion de la .
., B N¢ de titulos acreditados L, Junio de 2016 i Ordenacion Anual L, 4 Si
del curso 2015-16 (Accién 161 del titulos acreditacion Directores de Académica acreditacion de los
Objetivo Estratégico 5.4. del Plan Master titulos
1 Estratéeico de a Universidad)
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