PROGRAMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE CALIDAD
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

2020-2021
COMILLAS
UNIVIRBIZA PORTEICLA
T
Periodici . -
. L . . . A Plazo del| Responsable del Responsable eriodic t_:iad i Fuente de Valor conseguido Objetivo .
Cédigo Objetivo Indicador Plan de mejora/ accion para alcanzar objetivo L L seguimiento . - . Observaciones
plan plan seguimiento objetivo L informacion 20-21 cumplido
del objetivo
a) Incremento de articulos SJR y JCR publicados: 53 en 2020 (frente a 22 en 2019). A 30/06/21: 49
; . Incremento de la calidad y cantidad de las Potenciar centros y estructuras de apoyo a la investigacion, dotacion de con primer firmante profesor de CC.EE.EE y 53 en total.
Mejorar los resultados del impacto de la - I N . . " . o Decana con apoyo . » . N " - . .
. I . contribuciones cientificas (particularmente articulos de [recursos y captacion. Definicion de los indicadores especificos para|prorrogado |, . Decana / Vicedecano Informacién IPDI'y b) Mejora del ilmpacto de la publicacién: JCR Q1: 8 en 2020; 14 a 30/06/2021; disminuyen los Q3y | .. Continuar esfuerzos para cumplir y mantener a medio
19-20/ PS-07/ 01 |investigacion de la Facultad y realizar una I L ) - ” Vicerrector de N, Anual Si L
o . revista indexadas Scopus/WOS), sexenios vivos del nutrir el modelo de gestion, el plan de carrera y la evaluacion de las|asep-21 S Investigacién OoP Q4 plazo los requisitos de AACSB
evaluacion integral de la misma (Linea L5 PE) o L N N Investigacion . . - .
profesorado, acreditaciones ANECA actividades de investigacion ¢) Sexenios: 15 sexenios, de los que 14 estan vivos (un 20% del claustro). En la tltima convocatoria
se han cc 6 nuevos sexenios.
a) Ayudas para movilidad: debido al Covid19 no se han podido materializar. Previstas 3 ayudas para
movilidad a UK y USA 2021-22.
b) Asistencia a congresos y apoyo a otras actividades (sumbission fee, traducciones, etc.) Cerca de
. . . . Ayudas para movilidad concedidas para estancias|Intensificar los recursos de apoyo a la investigacion: ampliacion 3 i . .

Mejorar el perfil y proyeccion investigadora del|’ Yl ) p C C p estan ifical recurs de poy! g on: a p cl Decana con apoyo ) 34.000 euros.,,mcluyen(jO 7 research a55|s‘t§nls con coste anual de 9.000 euros. ) ! ‘

19-20/ PS-06 | ) - . . |internacionales y asistencia a congresos cientificos.|beneficiarios politica financiacién de congresos, consolidacion politicalprorrogado |, . Decana / Vicedecano " ¢) Incorporacion Investigadores en formacién: 4. Para 2021 22, se han convocado 3 nuevas (en . Continuar esfuerzos para cumplir y mantener a medio
profesorado de la Facultad: formacion, capacitacion " N . N . o Vicerrector de o Anual Portal Movilidad. VIl : N . Si L

PS-08/ 02 . RPN Incorporacion  becarios predoctorales 'y alumnos|de promocion de las estancias de investigacion. Becas predoctorales y|a sep-21 N Investigacion total, 7 investigadores en formacion.) plazo los requisitos de AACSB
y apoyo a la investigacion (Lineas L2 y L4 PE) ; A, ) L ; Investigacion L AR . o

colaboradores en tareas investigacion de apoyo a la investigacion (research assistants) d) Actividades dinamizacion investigacion: Brown Bag Seminar; Speed Datings; Research
Hackathon financiado por Club empresarial ICADE y MSo (15.000 euros) que ha originado 12
working paper; Taller de apoyo a publicaciones; Cursos para investigadores sobre R, Pyhton, Matlab)
y Estrategia publicacion en revistas canalizados a través de ICE
Mei y o . Promover la identificacion activa de talento. Priorizar en los procesos de Decana con apoyo De cara al nuevo curso 2021-22 se producen 8 nuevas incorporaciones con dedicacion (2 de ellas,
ejorar el perfil y proyeccion investigadora del ” . " ) P ) S ) " » ; R R ) ) ) ‘
X ) » Incorporacion de profesorado con capacidad seleccion la dimension investigadora, de forma equilibrada con la prorrogado |Vicerrector de Decana / Directores de Informacién IPDI e cambios de dedicacion), primando la proyeccion investigadora de los candidatos: 3con nivel 12 . Continuar esfuerzos para cumplir y mantener a medio

19-20/ PS-05/ 03 [profesorado de la Facultad: captacion y seleccion |, . N N - L N S k2l - Anual . y . y o Si L

(Linea L2 PE) investigadora acreditada dimension docente, el ejercicio profesional y la identificacién con la ajul- Ordenacion Dpto. informes OOP reconocido y 1 con I2. Se mantienen abiertas otras 3 plazas de dedicacion en departamentos como plazo los requisitos de AACSB
Universidad Académica Economia, Gestion Empresarial; Gestion Financiera.
Revisar y evaluar continuamente la oferta de B s i ] o ) Decana/ a) El curso 2021-22 entra \./\gor el nuevo Doble grado AD§+Pswco\og|a; asi como eerlan de estudios ) )
L . . Revisiones o modificaciones de Planes de Estudios Dinamizacion de la oferta docente enfocada a competencias y . ADE 2021 y sus combinaciones con ICAl y Derecho. Adicionalmente, la Modificacion MBA (Con su Continuar esfuerzos con especial foco en la

19-20/ PC-01y [formacién, adaptandonos a las necesidades N - o - AR prorrogado |Vicedecana de Decana / Vicedecana de " N . N . . . .

. acometidas. Disefio de nuevos transversales e identitarias. Fortalecimiento de la implicacion de todos | » " - Anual Decanato Facultad mencion MBA Tech) y el Diploma en Emprendimiento (prevista para enero 2022). Nuevas Si involucracion de entidades externas (empresas,

PC-08/ 04 formativas emergentes y demandas del mercado, L o . . aju-21  |Ordenacion Ordenacion Académica y S N
{anto en Grado como en Postgrado (Linea L7 PE) programas/combinaciones los agentes del sistema en el disefio y seguimiento de los titulos Académica propuestas de Titulos Propios de Posgrado. asociaciones profesionales, etc.)

9 b) Culmina la ncorporacion de empleadores en la Comisiones seguimiento de los titulos
K o o
Efectuar el seguimiento de la implementacion del - ” - - . » Vicedecana ) Comisiones de seguimiento de los Grados en ADE y Business Analytics (14.06.21), involucrando a El Grado BA llega este 2021-22 a 4 E2.+ Anal,ync.s' S
: . - |Seguimiento de la buena marcha y adecuacion de los  |Planificar actividades para promocién e implementacion de los planes - Planes de estudios o . . ) ) curso (GITT+BA) y 2° E-6 Analytics, habiendo finalizado la
Grado en Business Analytics (BA) en combinacién . . N X . ¥ A prorrogado |Ordenacion . los responsables académicos de los centros en euq se imparten los titulos combinados. Reuniones » .

19-20/ PC-10/ 05 AP planes de estudios combinados de los dobles grados  |de estudios combinados, incluyendo reuniones de coordinacion P Jefes de estudio Anual combinados, actas de N L < N L 12 promocion del Grado (E-3 Analytics). Por su parte,
con los Grados en Derecho, en Ingenierfa Técnica . N X ! N - aju-21  |Académicay Jefes L de profesorado tanto porTitulacién como de coodinacion de éreas/asignaturas. Reuniones de disefio o .
deTelecomunicacién y en ADE (Linea L7 PE) realizado horizontal (materias, Dptos.) y vertical (titulacion) de Estudio coordinacion, etc. ransversal del nuevo grado ADE+Psicologia arranca en 1° curso el Plan ADE 21 en sus combinaciones

y i con Derecho, ICAI, RRII, Psicologia y BA.
a) Gestion de practicas de la Facultad: la UDCP ha intensificados sus esfuerzos: 439 empresas en
Vicedecano cartera, incremento del 41%; 54 reuniones captacion emp (+69%); 35 p es de
Afianzar la orientacion practica y profesional de los [Numero de créditos de précticas incorporados en N . empresas (+35%) con 2.240 asistentes (+26%); 42 sesiones grupales con alumnos (+20%) con
) . ) N - - - ) Relaciones ] Unidad Carreras - ) - ) ’ . .-
estudios (de grado y master) con especial atencién |titulaciones de grado. Seguimiento de las carreras Disefio de un plan de seguimiento y apoyo por parte de la Unidad de  |prorrogado - Unidad Carreras ; 1.000 asistentes (+6%); 302 sesiones one to one con alumnus; 892 précticas gestionadas (+54%, lo Continuar esfuerzos poniendo el foco en el disefio de

19-20/ PC-08/ 06 ; . N = : - Institucionales con y Anual Profesionales Facultad N En proceso. iy L -
al desarrollo profesional de los estudiantes (Linea |profesionales de los alumnos durante 5 afios desde su |Carreras Profesionales de la Facultad ajul-21 anovo Profesionales Facultad / Calidad que supone un 41% de las practices cubiertas por la UDCP. estrategias para el seguimiento carreras a 5 afios
L10 del PE) graduacion VP y d b) Seguimiento de carreras profesionales: la oficina Alumni sigue trabajando en el desarrollo de

Icerrectorados procesos que permitan acceder a los alumni, en los 5 afios siguientes a su promocion. Se valora la
posibilidad y la inversion necesaria para acceder a esos datos a través de Linkedin
a) PDI: la Facultad participé en la definicién y aprobacién del Perfil Competencial Docente del
Profesor de Comillas; donde se potencian las competencias digitales y la innovacion y mejora
Desarrollo de las competencias trasnversales y o . T Impulso de iniciativas ejecutadas destinadas al desarrollo y distribucién ) ) continua; Se _ha" impartido 3 cursos ES‘,)ec'a"Zados en herramientas de programacion y,fina“"ca d? ) . - -
- - - Cursos de formacién impartidos e iniciativas - - A, ) ) Vicedecanos y Adjunto datos (RStudio; Python, Matlab), ademas de la oferta general del ICE (NVivo, gamificacién, docencia) Proseguir en la linea de la capacitacion tecnoldgica,
técnicas del personal y potenciar la evaluacion del |~ I, N del apoyo tecnolégico y digital. Definicion de perfiles competenciales y  [prorrogado R . ; . .

19-20/ PS-06/ 09 - . ejecutadas. Definicion de perfiles y carreras : . o Decana para internac. De la Anual OOP, ICE colaborativa). Si necesidad muy vinculada al nuevo escenario de la
desempefio y planes de carrera (Linea L18 y L20 - necesidades formativas para PDI'y PAS y consolidacion de la amay-21 b . . 611 " i lash ’ | Kanb - L
PE) profesionales evaluacion del desemnefio v el desarrollo de carreras Facultad ) PAS: este 20-21 se imparti6 1 formacion especifica en las herramientas Planner/Kanban. Para ensefianza propiciado por el COVID19

penoy . curso 21-22 se pondra en marcha en Comillas un Proyecto de formacién en competencias
tecnoldgicas y digitales dirigido a impulsar la colaboracion y la productividad del PAS mediante la
optimizacion de sus dinamicas de trabajo, aprovechando el potencial de Microsoft 365
Impulgar el _reg|stro y conservacion dlg.ltallzada de ) ) ) Disefio de un plan de digitalizacién y conservacion de evidencias de STIC / Vicedecana Vlced?cgna d? Ord. Moodle. Directores Se ha avan;afio en: - ) La ngcesuﬁad de materlallz.acmn de la herramienta ha
19-20/PC-07/ [las evidencias de evaluacion de las asignaturas Titulaciones y asignaturas para las que se dispone de ” . . prorrogado i Académica. Directores . a) Plan de digitalizacion: Identificacion de las evidencias a conservar y alcance, asf como perdido peso entre las proridades de la Facultad tras la
. ) " . ) L - evaluacién en Moodlerooms y valoracion junto con STIC e interesados de Ordenacion ’ Anual Dpto. y Coordinadores En proceso. 3 . . .

10 impartidas en los titulos de la Facultad (Linea L18 |registro de evidencias digitalizadas de evaluacién de la meior herramienta de soporte aenero-21 Académica Dpto. y Coordinadores asionatura responsables. adaptacion metodoldgica requerida por la pandemia
PE) ) p asignatura g b) Herramienta: valoracion de la virtualidad de Teams como alternativa TIC a Moodlerooms Covid19, y tras los recientes hitos en relacion con ANECA
Dar visibiidad y reconocimiento a las reas ) ) ) » » ’ ) o ) Direccion .a) qugbora,cmn dg \95 D\recto'res de departamento y directrices para explicitar estas teméticas en la ) o )

. . L e Asignaturas revisadas para incorporar estas teméticas. |Revision de las guias docentes de aquellas asignaturas més vinculadas Vicedecana identificacion y revision de Guias Docentes para el 2021-22. Continuar implicando a los equipos docentes en el
19-20/PC-01, |[relacionadas con la Identidad y Misién de la L - R . L » ) " Departamentos.y o . ) . . R, :
S . o Contribuciones de investigacion, iniciativas de con las prioridades de Identidad y Mision. Programa para el desarrollo Ordenacion Vicedecana Ordenacion N b) Creacién la nueva Cétedra de Estudios sobre el Hidrdgeno e impulso de la actividad oy fomento de un liderazgo transformador que permee en

PC-02y PC-10/ |Universidad, particularmente Ecologia integral-ODS, . . X X N . L . sep-21 L P Anual Coord. Asignaturas. . X S o X " Si . o

1 reconciliacién y proteccion de menores y adultos emprendimiento de nuestros alumnos y trayectorias  [de competencias de liderazgo ignaciano. Disefio de estrategia de Académica y Jefes |Académica Alumni Oficina de de otras cétedras y grl{posl(rie investigacion ligados a teméticas I_demu_tanas ) los programas y guias docentes y en la comunicacion

; profesionales de alumni con impacto social visibilizadas |comunicacion para enfatizar actividades con impacto social. de Estudio o ¢) Inpulso de la comunicacién en noticias en los canales de la Universidad, Linkedin de la Facultad y de la Facultad
vulnerables (Linea L24 PE) Comunicacion Twitter
a) La Facultad ha participado en 22 proyectos privados, Europeos, Nacionales y propios, por importe|
de 1,8 millones de euros y participacién de mas de 10 investigadores
b) Lanzamiento Area 91 IIT: que en suler afio aborda 4 proyectos por un importe total de 134.000
euros, con fuerte impacto en medios.
¢) Consolidacion de la Catedra de Impacto, con la participacién en 4 proyectos financiados. Por su
Potenciar centros y estructuras de apoyo a la Ntmero de proyectos conseguidos. Cuantia de la . . Decana con apoyo ) parte, uerte acnwdaq de outreach de_ la Cétedra lberdlrola de Etca Econgmlca y Empresatial
. o N ) > . Lanzamiento y apoyo a la consolidacién del Smart Management for . Decana / Vicedecano » d) Se ha creado la Catedra de EStudios sobre el Hidrégeno, con patrocinio de Cepsa, Carburos .

20-21/ PS-07/ 01 |investigacion vinculada a Manegement y financiacion recabada. Apariciones en medios y L sep-21 | Vicerrector de N Anual Informacion VIl y OTRI o . ) Si

Sostenibilidad (L2 PE) actividades de outreach Sustainability (Area 9 del IIT) Investigacién Investigacion Metalicos, MSo, Acerinox, Enagés, Toyota.
€) Creacion del Observatorio Criteria y de la herramienta 360 Smart Viion, con una financiacion
externa de 28.000 euros y una financiacion interna de 9.000, ademas de un fuerte seguimiento en
medios y RRSS.
f) Se ha constituido el Grupo de investigacion “Informacion financiera y ESG”, compuesto por 13
miembros (9 de la Facultad). 22 trabajos presentados en foros nacionales e internacionales, 10
publicaciones internacionales; 2 manuales.

Dar visibilidad y poner en valor los canales de Definicion del soporte y "arquitectura” de los datos. » S . Vicedecano de ) i6 itori . .

- y‘p X . . poriey arq X . Creacion de un "CRM" para identificacion y mapeo de socios S Vicedecano de |n1ormamorj Reposnor!o Se sientan las bases a partir del CRM de alumni de la Facultad que se han dado de alta, con sus Pendiente el mapeo de nuestros socios estratégicos
20-21/PC-01,  [relacion con entidades externas y alumni, Nimero de entidades categorizadas. Oportunidades de - " . " Investigacion y . ! de Convenios / Alumni / ) ; ) )
- . e N . ¥ estratégicos, sefialando las actuales areas de cooperacion y otras de ~ [sep-21 . Investigacion y Relaciones|Anual datos de contacto. También contamos con Sales Navigator de LinkedIn que nos permite hacer En Proceso sobre el CRM actual,, proyecto en el que sigue
PC-06y PC10 |fomentando la cooperacion, la transferencia y la colaboracion identificadas. Ntimero de convenios . Relaciones Lo Carreras Profesionales, |, . N : !
o . . N interés mutuo. P institucionales bisquedas cualificadas de estos alumni. trabajando.
presencia publica de Comillas (Linea L14) suscritos o renovados. institucionales etc.
a) Se ha creado un Comité AOL que se ha reunido periddicamente
b) Dicho Comité ha aprobado las ribricas definidas por equipos de trabajo para las asignaturas: TFQ
) - ) ! " " ’ . . N " Directores i i j i 4 ! ) ” "
Articular la medicion de la adquisicion de Titulaciones y Materias/asignaturas con adopcién de  |Alineamiento de las competencias de los titulos con las exigencias Comité ACL, tanto para ADE. como para A_nalyncs (ensus 3 modglldaqgs), Trabajo de Fin de Méster (Para MBAY Se continua el trabajo en la extension de la evaluacion
X . . L s, . o " - S X . X departamentos y en sus 3 modalidades), Seminario del Doctorado, Direccion de RR.HH, International Business y " P . . .
20-21/PC-07  |competencias clave de las titulaciones de la rlbricas para medicion del nivel de adquisicion de AACSB. Creacion de un Comité AOL y definicion de una estrategia para |jul-21 Coordinadores Decana Semestral . . Si de rdbricas en alineamiento con las competencias
Facultad de acuerdo al estandar 8 "Assurance of ~ |competencias clave alinear la evaluacion de las asignaturas con las competencias. asigaturas Coodinadores de Précicas (tanto para el Manual como para el tutor de empresa). exigidas por AACSB para las asignaturas restantes.
Learning” de | ditacion int ional AACSB : asignaturas ¢) Se han recogido y analizado datos de la convocatoria ordinaria y extraordinaria de los resultados .
e,a”"”g € la acreditacion internacional de la rdbrica TFG, proponiendo medidas correctoras y comunicado dichos avances a AACSB en su
(Linea L10 PE) lultimo informe de sequimiento.
" . " - » N o Vicedecana de
Reforzar el rol de la accion tutorial y alinearla con el Disefio de un manual de accion tutorial de la Facultad y definicién de un ordenacién

20-21/PC-04y |objetivo estratégico de AACSB de impulsar la Manual y modelo de rdbrica disefiado. Acciones de instrumento de evaluacion de la actividad de los tutores y su orientacién teb-21 | Académica con Decana Semestral Unidad de Calidad y  |Disefio de documento de base para redefinir el trabajo de Accion Tutorial. Definicion de items clave EN broceso Se han priorizado la implantacién de la adquisicion de

PC-08 capacidad transformadora de nuestros titulados comunicacion llevadas a cabo. Implantacion efectiva  |al desarrollo en los tutelados de competencias vinculadas con el Unidad de Calidad Prospectiva para la rdbrica. Queda a la espera de redaccion, aprobacién e implantacion. P ’ otras competencias por indicacion de AACSB.
(Linea 10 PE) mencionado objetivo e ICE

Fecha de aprobacién: Junta Facultad 28-09-20
Fecha revision cumplimiento: Junta Facultad 03-09-21



