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Periodicidad
. L Responsable R
0 . . Plan de mejora/ accién para oo de . A . Objetivo
Codigo! Objetivo Indicador alcanzar objetivo Plazo del plan| Responsable del plan seguimiento seguimiento Fuente de informacion Valor conseguido cumplido
objetivo L
del objetivo
Seleccion Impulso de una mayor
riorizacié’n transversalidad en algunos de los
P Y. Informe de actividades y temas sobre los que recaigala ’ ) .
desarrollo de lineas N A . AR - Se ha realizado el informe de actividades de las
> L resultadosde investigacion de las |investigacion de las Catedras y - - 2
de investigacion para Catedras y Observatorios de la | Observatorios de la Facultad = Catedras, incrementandose de manera relevante la
la Facultad de Facuitad Kluevas Catedras vio |tabaio. desde a Facultad Ig Informe de actividades |actividad y dando un salto cualitativo en la celebracion
20/21 |Derecho alineadas Observat.orioscreados sobrey Univejréidad enla constituzi()n de julio de 2021 |[Director CID Decano Anual y convenios de de Jornadas internacionales. Se han entablado Si
con los objetivosde - L " . - constitucionde nuevas  [contactos con instituciones y entidades a fin de
P areas de conocimiento mas nuevas Catedras y Observatorios Catedras/Observatorios . ; ;
la Universidad y con transversales v distintas de los ue abarquen ambitos v areas del -ltrabajar en la firma de nuevos convenios para la
los intereses y ya cubiertas. y gonocimignto juridico myéls creacion de Catedras u Observatorios
nec_e'5|dades de la transversales y diferentes de los ya
sociedad (PE L1) cubiertos
Incremento de Se han obtenido cuatro becas de doctorado
recursos para . sufragadas por las Catedras/Observatorios ligadas a
20/21 |apoyar a Plan de formacién de becarios Obtencion de nuevas becas para la Facultad de Derecho. Las plazas fueron publicadas
19- investigadores en investigadores en formacion y - DI d Plan elaborado. se adjudicaron previo procedimiento de B
SUge dedoctorado para la Facultad |elaboraciénde un plan de formaciénjulio de 2021 |Directores de Decano Anual Nimerode becas i it I ici Si
20/PS- |formacién y de Derecho elaborado. d6 becarios de doctorade para Ia Departamento/Decano ! concurrencia competitiva en el que participaron
06/ 03 |sistematizacion de p obtenidas. miembros de la Facultad de Derecho y representantes
sus tareas (PE L2 Facultad de Derecho. de las Catedras nombrados por la entidad
y L19) financiadora.
Ejg\alglrzno?grgnua de e Modificacion del Programa E3, como consecuencia
démica de Grad de la modificacion del Grado en ADE. Aprobacion en
a"; e;mm: € Grado esyydio de la viabilidad de Valoracién de la oferta académica Junta de Gobierno de 22 de marzo de 2021.
gi :SCgLaS O‘I)i[f;rzsoqs‘f nuevos titulos oficialeso  |de la Facultad y estudio de la Director e Modificacién del Diploma en Habilidades
cc?mo formacion de Diplomas propios, o modificacion wapllldad de nuevos tltulo_s CIDNVicedecana de Titulos o Diplomas Personales, Comunicativas y Personales de la
2021 | oferencia y de los ya existentes, que oficiales o Diplomas propios, o fagostode |2 -/~ Decano Anual aprobados/ Facultad de Derecho (afectado por la modificacion Si
adantandose ala enriquezcan nuestra oferta modificacién de los ya existentes, 2021 Académica/Decano modificados anterior). Aprobado nim. Junta de Gobierno de 22
p id ds S docente; aprobacion e que enriquezcan dicha oferta para, de marzo de 2021.
Poer(rf:tlivzlises implantacion, en su caso, (_1e en su caso, aprobarlos/modificarlos e Aprobacion del Diploma for Exchange Students
emergentes (PE L7 y nuevos programas académicos  |e implantarlos “Legal Studies in Spain” Aprobado en Junta de
L8) Gobierno de 26 de abril de 2021.
Con motivo de la elaboracion de las Guias docentes
Elaboracion de un plan de Documento que recoia se ha llevado a cabo un andlisis previo de todas las
Mejora de la Plan de coordinacion de At plan que recoia |, ias de la Facultad a fin de detectar eventuales
M . h coordinacién con los Directores " el plan de coordinacion S
19-20/ coordinacion asignaturaselaborado; puesta en de Departamento y Directores de Jefes de Estudios / JFeedback de problemas de coordinacién y dar las pautas oportunas
g horizontal yvertical practica de dicho plan; valoracion [\~ = ~"" = Septiembre  |Director CID / - A para las Guias docentes del curso 2021/2022. Dichas
55/05 de asignaturas del uso del registro de evidencias Mrgsctt?gé'n';:?éﬁ;ssgeﬁfn??:g del |de 2021 Vicedecana de Decano Anual gﬁggg:zg(gees de Area, pautas se concretaron en mensaje dirigido alos En proceso
dentro de los titulos  |a efectos de coordinacion Fegistro ge evidencias a epstos Ordenaciéon Académica Departamento y Directores de Departamento y Coordinadores de Area
de la Facultad docente efectos Directoresde Master de 8 de julio de qul.No obstante debe profunqlzar§e
en la protocolizacion de mecanismos de coordinacion
horizontal y vertical
Mejora de la
coordinacién docente . . Organizacion de monograficos de i Afi ifi
mediante acciones ~ |Monograficos de actualizacion y | actualizacién y profundizacion Decano / Vicedecana | . Convocatorias de los | 1@ S€ han organizado monograficos especificos
20/21 tib profundizacién técnicas por e p Agosto de deOrdenacion Directores de Anual monograficos dirigidos a este fin, salvada la formacion especifica No
Que contribuyan a Areasd técnicas por Areas de 2021 e Departamento 9 para la capacitacion técnica derivada de la exigencias
asegurar la maxima |Areasde conocimiento/Departamento Académica organizados de la bimodalidad
competencia técnica | conocimiento/Departamentos abiertos a todo el Claustro
del profesorado
Disefio e implantacién de un
Semnaro dedcadosia - [SETLno e ola oacn
innovacion docente en el que profesores de la Facultad, que Documentacion del
22'20/ m:g\';;iigﬂ I:ocente E?\zljltgznel?r?fgrrr?fssﬂgefegg';alas favorezca el intercambio de buenas Julio de 2021 Decano / Vigedecana Decano Anual Seminario / Informe con [No ha podido organizarse un seminario de estas No
06/-06 (PE L6) estrategias docenttgs innovajdoras practicas docentes innovadoras y deOrgeqaC|on estrategias docentes  [caracteristicas
J Académica innovadoras

utilizadas o a utilizar en nuestros
estudios

elaboracién de un informe que
recoja las estrategias docentes
innovadoras utilizadas o a utilizar

en nuestros estudios

Pagina 1de 2




COMILLAS

UNIVERSIDAD pommcm;)k

PROGRAMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE CALIDAD
Facultad de Derecho 2020-2021

Fecha de aprobacién: 20/10/2020
Fecha de revision: 16/12/2021

Apoyo en la puesta
en practica de
iniciativas

Espacios y herramientas que

Generacion y organizacion de
espacios y herramientas que
faciliten la creacion de materiales

Decano / Vicedecana
deOrdenacion

Informe de justificacion

Celebracion de sesiones especificas en el Conectalab
dirigidas a profesores de la Facultad de Derecho sobre]
las particularidades de las distintas salas, espacios y

ibili i6 Septiembre i i i6 i
20/21 innovadoras en p05|b|_llten la producc!on de docentes innovadores para las de 2021 Académical Directores Decano Anual de espacios y ) recursos de innovacion doceqte. en concreto son Si
estrategiasdocentes materiales docentes innovadores |99 > deDepartamento herramientas previstos. [cuatro los Coordinadores de area que realizaron
(PE LG? asignaturas de los titulos de la P ['Taller Comillas Conecta Lab: espacio para aprender
Facultad lcolaborativamente”
Disefio de una Estudio de las posibles Nombramlelnto ‘d'e una comision JAunque en las Comisiones de Seguimiento de Grado Y|
19-20/ estrategia de estrategias de "'Jformacién ara para la realizacion de, un estudio Director CID / Comisién Master se han tratado cuestiones relacionadas con
e "formacion para toda |~ ~ Ia%/ida" Ue nuestra P ?ue valore :jaslneces_ld;d;s | ) Vicedecana de mombrada leste objetivo, no se ha creado una Comisién ad hoc. No
01/67 la vida” en los Facultad od?ia asumire ormat_lvas e Y e Julio de 2021 Ordenaciéon Académical Decano Anual estudio ela)tl)orado Por otro lado, el anuncio de cambio en la normativa
ambitos propiosde la |, - Iantarp capacidades docentes de nuestra laconsejaba no tomar decisiones organizativas sin
Facultad (PE L9.124) P I':aa\‘/:iltjjlta%d en "formacién para toda iconocer el contenido de la nueva regulacion
Consecucion de un brevio, defi cutles Son a3 evdencas receridas
adecuado Informe de funcionamiento del Evaluacién de la puesta en Verificacién empirica gvitar ias cargas burocraticas de estos rogesos Sey
funcionamiento del plan de digitalizacion y practica del plan de digitalizacién y ; del funcionamiento de gas P >
Ny A 2 . . < . 3 STIC / Vicedecana de : ha optado por fijar de manera clara los requerimientos
19-20/ [registro digitalizado  |conservacion de evidencias de  [conservacion de evidencias de i Ordenacién Vicedecana la plataforma antes de implementar la herramienta. De igual
PC- |de las evidencias de |evaluacion y del evaluacion y del funcionamiento Septiembre P ’ deOrdenacion Anual informatica y de su p " o 9 En proceso
- N . . X de 2021 Académica/Director 2 manera, se ha estudiado la posibilidad de que
07/09 |evaluacion de las funcionamiento del registro del registro respecto de las ) Académica uso por parte de los bersanal de Decanato sirvan de personal de apoyo
asignaturas respecto de las asignaturas de asignaturas de Grado y de los responsables i i t D \qui d 1
impartidas en Grado |Grado y de Master titulos de Master designados para reaiizar esta tarea. Ue cualquier modo, esta
y Master lgarantizada la custodia de las evidencias por parte de
los profesores.
Difusion y refuerzo Elaboracién de documentos
de los servicios de (folleto-diptico) explicando de
transferencia del Documentos explicativos (folleto- manera detalladalos servicios de No consta la realizacién de este objetivo tal y como
conocimiento que diptico) de la oferta de servicios transferencia del conocimiento del i Documentos lesta formulado. La informacién consta en la Web Debe
20/21 |permita continuar d P » ia del . CID (dictdmenes y Septiembre | pirector CID Decano Anual explicativoselaborados listados d f - reconsiderarse
fortaleciendo el etransferencia del conocimiento asesoramiento) y describiendo los | de 2021 licati como listados de temas y profesores, aunque sinun | e L
! ° del CID > . y difundidos lformato homogéneo.
impacto social de la servicios y medios personales,
Facultad (PE L13. para dar mayor visibilidad a esta
132) oferta
Capitalizacion del N° de procedimientos de
know-how de la e p - Protocolizacién de procedimientos . . Repositorio de Se comenzé un proceso de protocolizacion de
19-20/ . gestion académica y L Lo Septiembre  |Vicedecana de S - N )
/12 Facultad en materia organizativa de laFacultad de ge;tlon académica y de de 2021 Ordenacion Académica Decano Anual procedlr_nlentos _pr_og:ed|m|entos que, sin embargo, esta en su fase En proceso
de gestion (PE L17. lizad organizacion de laFacultad protocolizados inicial.
143) protocolizados
o ’
Consolidar el i’:st[iﬁggg::g:rg: geplgiuﬁfaedn?: Seguimiento y evaluacién de la . » Incremento de la actividad de la Facultad en redes.
refuerzo de la : . ’ " |implementacion del plan de B Director CID / Herramientas analiticas [Una persona de la Facultad lleva las cuentas y se ha
AR redes sociales e interacciones; S Septiembre €cto delos canales / Lo . . "
20/21 |presenciapublica de impacto en la asistencia a comunicacion de la Facultad, de 2021 Vicedecana de Decano Anual : - disefiado un proceso que permite que cualquier Si
la Facultad (PE L11 acﬁvidades organizadas por la centrado en su presencia enredes Ordenacién Académica Registro de actividades |evento celebrado por la Facultad y/o el CID y los
y L13) 9 p sociales del CID profesores tenga la debida difusion.
Facultad
Refuerzo de la
presencia e Alisi luacion del
influencia pablica de ﬁ;iil;sa)r,niiﬁougzlf;acﬁvidad No consta la elaboracion de este informe. Por lo
la Facultad, i f . Informe de andlisis [demas, se han seguido conversaciones con el Aula de
) Elaboracion de un informe de desarrollada, desde el CID, para la [Septiembre : i6 i b i
20/21 |poniendo el foco en ., 4isis y evaluacién del Aula de | i6 i bl de 2021 Director CID Decano Anual y evaluacién Liderazgo a fin de concretar posibles cursos de No
nuestros alumnos ormacion en liderazgo publico y elaborado lformacion en este &mbito. Se est4 a la espera de las

como principales
agentes de impacto
(PE L11y L13)

Liderazgo

presentacion, en su caso, de
propuestas de mejora.

propuestas disefiadas por el Aula
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